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203.1 letras b) v ¢) v €1 206 del Reglamento General
para Desarrollo y Ejecucion de la citada Ley de Cos-
tas

Considerando que la responsabilidad de los hechos
descritos tiene caracter objetivo y que igualmente el
art. 95.1 de la Ley de Costas también establece que
el infractor estara obligado a la restitucion de las co-
sas y reposicion a su estado anterior.

Considerando que tal servidumbre es imprescrip-
tible, v que la proteccion del dominio pablico mari-
timo-terrestre comprende la defensa de su infegridad
y de los fines de uso general a que estd destinado y
asi los terrenos colindantes al mismo estdn sujetos a
las limitaciones y servidumbres que se determinan
en los términos de la presente Ley, tal y como dicta
en sus art. 20 y 21.

Considerando 1a concurrencia de una pluralidad de
interesados, a los efectos de la notificacién prevista
en el art. 59 de la Ley 30/92, modificada por 1a 4/99,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
remite anuncio para publicacién en el Boletin Ofi-
cial de 1a Provincia y Ayuntamiento, ¥ por lo ex-
puesto, acuerdo:

1) Restituir y devolver a su estado anterior la ser-
vidumbre de transito indebidamente ocupada por sus
casetas arriba referenciadas.

2) Ordenar el levantamiento de las ocupaciones re-
feridas, consistentes en construcciones de superficies
abajo indicadas, situadas en El Puertito, en el térmi-
no municipal de El Sauzal, dindole el plazo de UN
MES para iniciar los trabajos, en el entendimiento de
que si no lo hiciere, se procedera por esta Demarca-
cion de Costas en Santa Cruz de Tenerife a Ia ejecu-
¢ién subsidiaria y desahucio, en su caso, conforme a
lo dispuesto en el art. 108 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, y en el art. 201 del Real Decreto
147171989, de 1 de diciembre, por el que se aprmeba
el Reglamento General para Desarrollo y Ejecucion
de la Ley de Costas, asi como en el 96 letrab), 98 y
demas concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrative Co-
mun.

Contra esta Resolucion podrd interponer Recurso
de Alzada ante el Ilmo. Sr. Director General de Cos-
tas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a aquél en el que tenga lugar la notifi-
cacién o, en su caso, publicacion de la presente Re-
solucién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 v 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mumn.

ROJAS, EL CANGREJILLO Y EL PUERTITO.

Nombre y Apellides N° de casela (superficie en m®
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DESCONOCIDOS 303 (35,88 m’;, 806 {39, 405 (18,87 m),
10 (44,34 zs (asm 41 (:273 , 57 (5029 m)
58 (4023 mfh, 84 [29i54 m), 95 (SATO ), 97 (4772 ),
106 (1002 %, 107 (16,06 m7), 11314565 m0). 116 B42 'S,

[ José Baroso Sudrez i 66 (18,877

El Ingeniero Jefe de Demarcacién, Carlos E. Gon-
zalez Pérez.

Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SGCIALES

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
1789 652
Ref.: C.N. 240.

Cadigo convenio: 3802362,

Visto el texto del Convenio Colectivo del Excmo,
Cabildo Insular de La Palma y su personal laboral
con vigencia desde 08.10.05 a 07.10.07, presentado
en esta Direccién General de Trabajo, suscrito por fa
representacion empresarial y 1a de los trabajadores
v, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 v 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
tonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de
noviembre (B.0.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccidn Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisidn Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en ¢l Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomdas Pino Pérez, el Director General de
Trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de enero de 2006.
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CONVENIO COLECTIVO DELPERSONAL LA-
BORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LAPALMA.

Intervienen en ¢l presente convenio, de una parte

el Exemo. Cabildo Insular de La Palma, y de otra, |

fos representantes sindicales, constituidos en Mesa
Negociadora con arreglo a lo previsto en los articu-
los 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 1.- Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y 4mbito tempo-
ral.

El presente convenio serd de aplicacién al perso-
nal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
y de los Organismos Auténomos dependientes del
mismo, exceptuindose expresamente al que se con-
trate temporahnente a través de Planes o Programas
especiales o por Convenios de Colaboracion con otros
Organismos oficiales que estén supeditados a costos
de mano de obra segiin convenios colectivos especi-
ficos o sectoriales o de dmbitos distintos a éste.

El presente Convenio Colectivo, y las determina-
ciones que en €l se conticnen, entrardn en vigor el
dia siguiente a su ratificacion por el Pleno de la Cor-
poracion, sin perjuicio de su posterior publicaci6n en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El convenio tendra una vigencia de dos afios, a par-
tir de su firma. De no ser expresamente denunciado
total o parcialmente con tres meses de antelacion por
cualquiera de las partes intervinientes, se considera-
ra ticitamente prorrogado por periodos anuales su-
cesivos. Asimismo, si fuera oportunamente denun-
ciado, continunard vigente en todos sus extremos hasta
la suscripcion y posterior aprobacion de un nuevo
convenio o su modificacion.

Articulo 2. Comision Paritaria de Personal.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Perso-
nal compuesta por seis miembros. La representacion
de la Corporacion vendra constituida en funcion del
ntmmero legal de representantes conforme a Ia pon-
deracion de votos existentes en 1a misma. La repre-
sentacion sindical vendra constituida por las organi-
zaciones més representativas en el Cabildo Insular
de La Palma. Entre los miembros de la citada Comi-
si6n se designard un presidente y un secretartio, sien-
do de este ultimo la responsabilidad de levantar ac-
ta de las reuniones.

2. Las funciones de esta Comisién seran:

a) Elaborar los Planes de Formacion de Personal
de acuerdo con las necesidades existentes.

b) Informar con caracter previo los siguientes su-
puestos:

» Redistribucion de efectivos.

» Conflictos de intereses entre el personal y la Cor-
poracién con relacién a la determinacion del perio-
do de vacaciones, permisos por asuntos particulares
y licencias, cumplimiento de horario o cualquier otro
supuesto relacionado con las condiciones de trabajo
de los trabajadores.

¢) Interpretacion, arbitraje y vigilancia del cum-
plimiento del presente convenio.

d) Todas aquellas que sc establezcan expresamen- -
te en este convento.

3. La Comision se constituira en el plazo maximo
de 15 dias, a contar desde la aprobacmn del conve-
no y celebrara reuniones a instancia de cualquiera
de las partes, estando su Presidente obligado a efec-
tuar la convocatoria en un plazo de 15 dias desde su
solicitud.

La convocatoria se hara siempre por escrito, con
indicacién del orden del dia vy adjuntando la docu-
mentacion oportuna. De todas las reumiones se le-
vantara la correspondiente acta, que sera publica, y
firmaran por duplicado ambas partes.

4, Para entender o manifestarse en asuntos espe-
cializados, en materias tales como organizacion, cla-
sificacion, adecuacion de normas a casos concretos,
arbitraje, formacion, ete., la Comisién podra consti-
tuir ponencias técnicas o subcomisiones y utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores.

5. Para poder pronunciarse la Comision Paritaria,
sera preceptivo el informe del Comité de Empresa
correspondiente, Junta de Persanal o Delegado de
personal, debiendo estos pronunciarse en el plazo de
diez dias habiles desde su comunicacion.

6. Comisién de formacién.

Se constituira una comisién de formacioén en un
plazo no superior a un mes después de la firma del
presente convenio. Estara formada de forma parita-
ria por tres representantes de los trabajadores, elegi-
dos proporcionalmente de acuerdo a su grado de re-
presentatividad dentro de los distintos érganos de
representacion de los trabajadores y tres represen-
tanites del Cabildo Insular de La Palma, elegidos en
funcioén del niimero legal de representantes confor-
me a la penderacién de votos existentes en la mis-
ma.

Esta Comision se reunira al menos dos veces al
afio, una antes de la aprobacion de los presupuestos
del Cabildo Insular, y otra antes de la elaboracion del
plan de formacién anual de este Cabildo.
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Articulo 3. Organizacion del trabajo.

1. Informando previamente a los representantes de
fos trabajadores, corresponde a la Corporacion la or-
ganizacion del trabajo, en especial, estableciendo sis-
temas de racionalizacion y mejores métodos y pro-
cesos de simplificacién del trabajo que permitan
incrementar el nivel de prestacion de los servicios.

2. Cuando los cambios organizativos, a ejecutar por
acto administrativo o por disposicion de cardcter ge-
neral, afecten a las condiciones de trabajo de los tra-
bajadores a las que se refiere este convenio requeri-
ran informe previo del Comité de Empresa o en su
caso de la Comision Paritaria de Personal.

3. Asimismo, ¢l traslado total o parcial de instala-
cién y el cese en la prestacion de servicios, cuando
afecten a las condiciones de trabajo de los frabaja-
dores a las que se refiere este Acnerdo, requerira in-
forme previo de la Comision Paritaria de Personal.

4. La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenen-
cia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes s6lo serd posible si existie-
sen razones técnicas organizativas que la justifica-
sen y por el tiempo mnprescindible para su atencion.
En el caso de que el puesto a desempefiar tenga una
mayor retribucion percibiré la diferencia de comple-
mentos del puesto que desempefia.

La movilidad funcional se efectnara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocién profesional.

No cabra invocar las cansas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad fun-
cional.

5. Encomienda de trabajos de superior ¢ inferior
categoria.

Superior categoria. Cuando por necesidades del
Servicio, la Corporacion deba agignar trabajos de su-
perior categoria a miembros de su plantilla, se podra
hacer previa comunicacién del Comité de Empresa
o Delegado de personal en su caso, De existir varios
trabajadores capacitados para la realizacién de estos
trabajos, se estableceran turnos rotativoes entre ellos.

Al mismo tiempo que se comunica fa realizacion
de trabajos de superior categoria, el Cabildo inicia-
r4 el procedimiento de cobertura de dicha vacante
por los procedimientos legalmente establecidos. El

tiempo méaximo de realizacion de trabajos de supe-
rior categoria, no podra ser superior a 5 meses enun-
afio, nii sicte meses en dos afios. La superacion de es-
tos plazos no dara derecho a reclamar ascenso algo-
no.

Inferior categoria.- si por necesidades perentorias
o imprevisibles se precisa destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categorias inmediatamen-
te inferiores, solo se podra hacer dentro del mismo
area profesional y por el tiempo imprescindible, man-
teniendo la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional, comunicandolo al Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal.

La atribucidn de la realizacion de trabajos de su-
perior o inferior categoria requeriré de orden por es-
crito por parte del dorgano competente.

6. Cambio de tumo por razon de estudios. Los fra-
bajadores que con regularidad y aprovechamiento
debidamente acreditado, cursen estudios para la ob-
tencion de un titulo académico oficial, tendran pre-
ferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
men establecido para su puesto en su Servicio de
adscripcion.

Mediante negociacién entre los representantes le-
gales de los trabajadores y los de la Corporacion, se
estableceran los criterios de disfrute de la preferen-
cia de turno de trabajo establecido en el presente ar-
ticulo.

En cualquier caso, los cambios de horario y turnos
que afecten a terceros por este motivo no supondran
modificacion sustancial de las condiciones de traba-
jo.

No sera posible el cambio si los terceros afectados
son trabajadores que hayan cambiado de puesto de
trabajo por razones de salud.

7. Cambio de puesto por motives de salud.

En el supuesto de que las caracteristicas del pues-
to de trabajo o problemas especificos del trabajador
le conlleven perjuicios para la salud que pudiera dar
lugar a la declaracion de incapacidad transitoria pro-
longada o invalidez en su caso, podra solicitar el cam-
bio a otro puesto de trabajo vacante mas compatible
con su estado.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, previo
informe de los distintos Comités de Empresa, Junta
de Personal o Delgados de Personal, quedara facul-
tado para resolver las solicitudes de cambio de pues-
tos de trabajo por tal motivo y de acuerdo con el ba-
remo establecido en el Anexon®3, dentro de lamisma
categoria y excepcionalmente dentro de otra del mis-
mo grupo retributivo.
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Asimismo v al objeto de garantizar la proteccion
efectiva de 1la madre y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud se ten-
dra derecho a la adaptacion de las condiciones o del
tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio
temporal de funciones.

Lo dispuesto en ¢l apartado anterior, ser4 también
de aplicacion durante e periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo.

Todo lo expuesto requerird previo informe o reco-
mendacion de los servicios médicos de la Seguridad
Social.

A estos efectos se adjunta anexo II1.

Capitulo T1.- Estructura organizativa.
Articulo 4. Clasificacion profesional.

El personal laboral del Cabildo Insular se clasifi-
ca en cinco grupos profesionales, en los que se in-
cluirdn las correspondientes categorias:

Grupo 1: Titulacion Universitaria Superior.
Grupo 2: Titulacion Universitaria de Grado Medio.

Grupo 3: Bachillerato, Ciclo Formativo Superior,
o equivalente.

Grupo 4: Graduado en Educacién Secundaria, Ci-
cle Formativo de Grado Medio, o equivalente.

Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalen-
te.

Articulo 5. Plantilla v relacion de puestos de tra-
bajo.

1. Anualmente la Corporacidn procedera a aprobar
la plantilta organica y la relacién de puestos de tra-
bajo que podra ser conjunta con la de los funciona-
rios. Esta incluir, de acuerdo con las necesidades de
los distintos Servicios, la enumeracion de la totali-
dad de los puestos de trabajo existentes, ordenados
por centros de trabajo y por unidades administrati-
vas, con expresion de lo siguiente:

a) Denominacion y caracteristicas esenciales (titu-
lacién, funciones, etc.).

b) Categoria v grupo profesional.

¢) Naturaleza del vinculo (funcionario, laboral o
eventual).

d) Requisitos para su desempefio, formacion espe-
cifica o preferente y sistema de provision.

e) Codigo numérico de identificacion.

f} Situacién individualizada (vacante, cubierto o
con reserva).

2. La aprobacion y Ias modificaciones posteriores
de la relacion de puestos de trabajo requerirén su ne-
gociacion previa en la Mesa General de Negociacién
o Comisién paritaria de Personal, en su caso, cuya
convocatoria adjuntara las propuestas de modifica-
cion que se pretenden realizar.

3. Al confeccionar la relacion de puestos de traba-
jo v la plantilla, serd objeto de negociacion la forma
de provisién de los puestos de trabajo v el niimero
de plazas reservadas a promocion interna.

Capitulo IIL.- Tiempo de trabajo y descanso.
Articulo 6. Jornada ordinaria y horario de trabajo.

1. La jornada de trabajo serd de freinta y siete ho-
ras y media semanales, en computo anual, excep-
mandose vacaciones, permisos y festivos,

2. Para el personal que presta servicios en oficinas
u otras dependencias asimilables, el horario de tra-
bajo se establece, de lunes a viernes, de 7:45 a 15:15
horas, con un margen de ficha hasta las 8:00 y des-
de las 15:00 horas. Para el resto de personal se arti-
culara un margen de ficha similar de acuerdo con la
Direccion del Servicio correspondiente.

3. El personal referido en el apartado 2° podra dis-
frutar de una pausa en la jornada entre las 9:30 y las
12:30 horas, computable como de trabajo efectivo,
por un periodo de 30 minutos. El personal con dis-
tinto horario acomodars su disfrute de vna pausa si-
milar de acuerdo con la Direccidn del Servicio co-
rrespondiente. Esta interrupceion no podra afectar a
1a debida atencion que requieren los Servicios y no
podra ser fraccionada.

Articulo 7. Jornada flexible.

Para el personal de oficinas y otras dependencias
asimilables, que voluntaria y previamente manifies-
te su deseo de acogerse a €l, se establece un sistema
de jornada flexible, en las condiciones siguientes:

a) Lajornada semanal de trabajo se realizara en to-
do caso en los primeros cinco dias de Ia semana.

b) La parte principal de la jornada, llamado tiem-
po fijo o estable, serd de cinco horas diarias, que se-
rén de obligada concurrencia para todo el personal,
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

¢) La parte variable de la jornada, que constituye
¢l tiempo de flexibilidad de la misma, sera de doce
horas y media de computo y recuperacién semanal,
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que podra cumplirse de las 7:45 a las 9:00 horas y de
ias 14:00 a las 19:00 horas, de lunes a viemnes.

Articulo 8. Descanso semanal.

1. El personal disfrutard de un descanso semanal
minimo ininterrumpido de dos dias. Se exceptuarin
las actividades que tengan reconocidas un descanso
superior o fijo.

2. Se respetara el descanso semanal de aquellos
Centros o Servicios, asi como de los Organismos au-
ténomos, que tengan establecido un régimen de tra-
bajo a turnos negociado con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 9. Reducciones de jornada y otros des-
cansos.

1. Durante los meses de julio, agosto, septiembre
y durante el periodo comprendide entre el 21 de di-
ciembre vy el viernes siguiente al dia de Reyes, am-
bos inclusive, la jornada de trabajo se reducit4 en una
hora al término de la misma. En el Hospital de Ntra.
Sra. de Los Dolores y en aquellos otros Centros o
Servicios cuyas peculiaridades de funcionamiento
asi lo aconsejasen, de conformidad con los repre-
sentantes del personal, se establecerd un mecanismo
de alternancia en el horario de salida que permita una
reduccion promedio equivalente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn ce-
rradas las oficinas v dependencias asimilables del
Cabildo Insular, a excepcién del Registro General.
En el supuesto de que alguno de estos dias coincida
con sabado o domingo, las oficinas y dependencias
asimilables del Cabildo Insular, a excepcion del Re-
gistro General, permaneceran cerradas el primer dia
hébil signiente.

3. Cuando algin festivo coincida con sabado, su
disfrute se compensard con la reduccion de la jorna-
da de trabajo en una hora al término de la misma du-
rante la semana a la que corresponde ese sabado.

4. El personal que deba trabajar los sabados reali-
zando una jornada de cuatro o mas horas por nece-
sidades del Servicio descansara el lunes siguiente al
sabado trabajado. Cuando la jomada de trabajo sea
inferior descansara el lunes siguiente cada dos saba-
dos trabajados.

5. El plus convenio del personal que, por razones
de servicio, no pueda disfrutar con habitualidad de
las reducciones de jornada v de otros descansos pre-
vistos en este articulo, habra de compensar esta de-
dicacion.

Articulo 10. Retribuciones por servicios extraor-
dinarios, festivos, nocturnidad.

1. Los trabajadores que presten servicios en uni-
dades con régimen de trabajo a turnos, y no puedan
compensarse de otra forma, cobrardn catorce festi-
vos al afio en las siguientes cuantias, prorrateandose
dicho niimero para los de nuevo ingreso:

a) Grupos I y 1I: 105,14 euros.
b) Grupos 111, IV y V: 92 euros.

2. En los casos en que, voluntariamente y previa
autorizacion o instruccion del Presidente o Conseje-
ro Delegado del Area correspondiente, se realicen
por el trabajador tareas fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, se consideraran servicios extraordinarios.
Estos se computaran en horas, computindose la frac-
cién mepor de una hora como entera. El coste de la
hora extraordinaria trabajada se define por la siguiente
férmula:

Las primeras 80 horas extras se retribuirdn con la
signiente formula.

CHT = SB + Plus convenio
1.950

Las horas extraordinarias se retribuirédn, C(mforme
a los siguientes baremos:

De lunes a viernes:
Diumna; 1,75 CHT.
Nocturna: 2,00 CHT.

Sabados, Domingos y Festivos:
Diurna: 2,00 CHT.
Nocturna: 2,25 CHT.

3. Se consideraran nocturnas las horas comprendi-
das entre las 22:00 y las 6:00 horas. No obstante, las
horas trabajadas como jornada ordinaria en horario
nocturno no tendran una retribucién especifica por
nocturnidad cuando el puesto de trabajo, por su na-
turaleza, se cree expresamente para su desempetio,
con caracter habitual, en dicho horario, en el que se
incluye el régimen de trabajo a turnes, puesto que las
retribuciones complementarias se fijan teniendo en
cuenta esa circunstancia. Cuando se realicen de for-
ma ocasicnal, por necesidades del servicio, se retri-
buiran conforme al baremo establecido para las ho-
rag extraordinarias.

4. Bl personal de esta Corporacion no podrd reali-
zar mas de 80 horas anuales extraordinanas, salvo de
forma excepcional y por razones suficientemente mo-
tivadas. Se realizard un seguimiento de las mismas
desde la Comision Paritaria de Personal.
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Capitulo IV.- Ingreso y provision.
Atticulo 11. Oferta de Empleo Publico.

1. El conjuntd de vacantes existentes en la planti-
Ila y en la relacion de puestos de trabajo constituye

la Oferta de Empleo Publico, con los limites que le-

galmenfe se establezcan.

2. Son vacantes los puestos de trabajo dotados pre-
supuestariamente no ocupados por personal laboral
fijo y que no sean objeto de reserva.

3. Las Ofertas de Empleo Piblico de cada afio in-
corporaran una reserva de plazas para promocién in-
terna en cada convocatoria, que debera tender a los
maximos legalmente admisibles.

4. Las plazas y/o puestos vacantes del personal la-
boral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con
la planificacién de recursos humanos de la Corpora-
¢ién y que estén incorporadas en la Oferta de Em-
plec Publico correspondiente, se proveeran por los
signientes procedimientos y con arreglo al orden de
prelacién que se sefiala:

Concurso de traslados, general y por grupos.
Reingreso de excedentes.

Promocién interna, en cada convocatoria.
Convocatoria Piblica.

Articulo 12. Permuta.

Los trabajadores pertenecientes a la misma cate-
goria profesional podran solicitar la permuta de sus
puestos de trabajo respectivos, que resolvera el or-
gano competente de la Corporacion, previo informe
de la Comisién Paritaria de Personal. No podra uti-
lizarse de nuevo la permuta hasta transcurridos al me-
nos dos afios desde la concesién de la anterior.

Capitulo V.- Formacion.

Articulo 13. Formacidn y perfeccionamiento pro-
fesional.

1. El Cabildo Insular de La Palma mantendra en
sus Presupuestos una partida denominada “Cuzsos
de Formacién de Personal Laboral”, cuya dotacion
y administracion se negociara en el seno de la Co-
mision Paritaria de Personal. En ningtin caso, la con-
signacién presupuestaria al efecto serd inferior al cré-
dito inicial consignado en la partida el ejercicio
presupuestario anterior, que nunca seré inferior a
14.000 euros.

2. La Corporacion, directamente o en régimen de
colaboracion con centros o entidades oficiales o re-
conocidas, organizara cursos de capacitacion profe-

sional para la adaptacion del personal a las modifi-
caciones técnicas operadas en los puestos de traba-
jo, que tendra el caracter de obligatorios para el per-
sonal afectado.

3. El Cabildo Insular fomentara la asistencia de sus
trabajadores a cursos, jornadas y seminarios de for-
macion y perfeccionamiento profesional directamente
relacionados con sus funciones, abonando los gastos
referidos a la matricula o inscripeion y los desplaza-
mientos, i el curso se celebra fuera de la isla, asi co-
mo las indemnizaciones por razon de servicio que
correspondan. Asimismo, se compensara con des-
canso la asistencia a cursos de igual naturaleza en la
isla fuera del horario de trabajo. Cuando se trate de
cursos de formacién no directamente relacionados
con las funciones del trabajador interesado, pero que
puedan redundar en beneficio final de la Corpora-
cidn, se abonara el desplazamiento y el 50% de los
gastos referidos a la matricula o inscripcion. En am-
bos casos, se requerira la previa autorizacion del Pre-
sidente o Consejero Delegado del Area correspon-
diente.

4. Siempre que las necesidades del servicio y la or-
ganizacion del trabajo lo permitan, los trabajadores
tendran derecho a la concesion de un permiso no re-
tribuido, de una duracién maxima de tres meses, pa-
ra la asistencia a cursos de formacion o perfecciona-
miento profesional.

Capitulo VL.~ Vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 14. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran de un mes natural
o veintidds dias habiles anuales por cada afio com-
pleto de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos, y se disfrutarén por los traba-
jadores de forma obligatoria dentro del afio natural
y hasta el 15 de enero del afio siguiente con arreglo
a la planificacién que se efectie por parte de la Je-
fatura del Servicio o Departamento, en periodos mi-
nimos de cinco dias hébiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales se-
an compatibles con las necesidades del servicio; a
estos efectos, los sabados no seran considerados di-
as habiles, salvo que en los horarios especiales se es-
tablezca otra cosa.

Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adi-
cional al cumplir 15 afios de servicio, afiadiéndose 1
dia habil mas cada 5 afios, hasta un maximo de 26
dias habiles.

Este derecho se har4 efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al del camplimiento de los afios de
servicio sefialados anteriormente. :

2. Las vacaciones se disfrutardn preferentemente y
con caracter general durante el mes de agosto. El per-
sonal que presta sus servicios en aquellos centros o
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dependencias cuyas peculiaridades de funcionamiento
asi lo aconsejen podran hacerlo durante los meses de
julio, agosto v septiembre.

3. El personal que disfrute sus vacaciones integra-
mente durante el perfodo sefialado en el apartado an-
terior tendrd derecho a una compensacion, en. des-
canso, de cinco dias naturales, que se disfrutaréan
inmediatamente después, sin solucién de continui-
dad, del periodo vacacional. Asimismo, aquel per-
sonal que no pueda disfrutar de sus vacaciones du-
rante dicho periodo con el fin de garantizar la prestacion
de servicios minimos en su unidad o departatnento
disfrutard igualmente de la compensacion en dias re-
ferida. :

4. El jefe de servicio propondrd, a la vista de las
solicitudes del personal 2 su cargo, el plan de vaca-
ciones del mismo, que debera aprobar el érgano com-
petente de la Corporacion dentro del primer cuatri-
mestre del afio natural.

5. En caso de que ambos conyuges sean emplea-
dos de este Cabildo Insular, se procurard que, siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio, dis-
fruten sus vacaciones durante el mismo mes.

6. Se establece una bolsa de vacaciones de 197,14
euros para todo el personal, a percibir en la némina
correspondiente #l mes de junio.

7. Si durante el periode de vacaciones el trabaja-
dor pasara a situacion de incapacidad temporal que
requiera hospitalizacién o inmovilizacién domicilia-
ria, se interrumpira el disfrute de las mismas, que se
reanudara al obtener el alta de la hospitalizacién o
inmovilizacién domiciliaria.

8. Sipor necesidades del servicio, cualquier traba-

jador se viese obligado a no disfrutar de sus vaca- -

ciones durante el mes que tuviese establecido, debe-
ra recibir notificaciéon por escrito dentro de los 15
dias antetiores al comienzo de las mismas. En este
supuesto, su periodo vacacional se vera incrementa-
do en 3 dias hébiles. De no recibir la notificacion
oportuna en el plazo citado, éstas se entenderdn ina-
movibles.

Articulo 15. Permisos y licencias.

Licencias retribuidas.

1. Corresponden a los trabajadores de este Cabil-
do Tnsular los siguientes permisos o licencias, previa

solicitud y debidamente justificados:

a) Por matrimonio, coincidente con st celebracion:
15 dias naturales.

b) Por formalizacién en los registros correspon-
dientes de las uniones de hecho: 15 dias naturales.

c) Por nacimiento o adopeion de un hijofa: 3 dias
naturales. :

d) Por enfermedad grave o fallecimiento del con-
yuge o pareja conviviente en andloga relacion de afec-
tividad o de un familiar en primer grado de consan-
guinidad o afimidad: hasta 5 dias naturales, si el suceso
se produce en la isla, hasta 6 dias naturales, si se pro-
duce en otra isla y hasta & dias naturales si es fuera
de las islas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de un fa-
miliar en segundo grado de consanguinidad o afini-
dad: hasta 2 dias naturales, si el suceso se produce
en laisla, hasta 3 dias naturales si se produce en otras
islas y hasta 5 dias naturales si es fuera de las islas.

D) Por exéimenes oficiales: el tiempo necesario y
preciso.

g) Por asistencia a cursos profesionales autoriza-
dos por sindicatos: el tiempo necesario y preciso,
siempre y cuando los asistentes hayan sido designa-
dos por los delegados sindicales.

h) Para deberes inexcusables de caracter piiblico o
personal: por el iempo indispensable para su cum-
plimiento.

i) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales si es
dentro del mismo municipio y 4 dias naturales si su-
pone traslado a otro municipio.

j) Cualesquiera otros que establezca la legislacién
vigente.

- 2. Alo largo del afio, los trabajadores tendrén de-
recho a seis dias de permiso por asuntos particulares
sin justificacidn, que podran distribuir a su conve-
niencia, previa solicitud del trabajador con siete dias
naturales de antelacion, salvo motivacion suficiente.

3. Las trabajadoras tendran derecho a una licencia
por alumbramiento y gestacion de 120 dias natura-
les. En caso de parto multiple, esta licencia se incre-
mentard en quince dias naturales. Todo ello, salvo
que la legislacion prevea un plazo superior. Bl mis-
mo derecho tendra el trabajador/a que adoptase aun
menor, una vez haya efectuado la adopcion.

4. El trabajador beneficiario del permiso por lac-
tancia podra acumular el tiempo de permiso diario
correspondiente, todo ello en aras de intentar ampliar
las posibilidades para que los padres puedan optar
para el mejor cuidado de los hijos. Ello no impide a
quien lo desee, opte por el sistema anterior (reduc-
ci6n de una hora diaria, por hijo menor de diez me-
ses). En cualquier caso, el disfrute de dicha acumu-
laci6n se producira necesariamente, a continuacién
de Ia licencia por maternidad y la opcion se ha de
manifestar al servicio de Recursos Humanos antes
de finalizar ésta, con el visto bueno del Jefe de Ser-
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vicio correspondiente, asi como del Consejero De-
legado del Area.

5. Reduccién de jornada. La trabajadora victima de
violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminuci6n proporcional del salario o a la reorde-
nacién del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cién del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en la empresa.

6. Falta de asistencia. No se computaran como fal-
tas de asistencia, entre otras, las motivadas por la si-
tuacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de
género acreditada por los servicios sociales de aten-
cién o servicios de salud, segin proceda.

Articulo 16. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a la concesion de
licencias sin sueldo por una duracién no superior a
12 meses, siempre que se solicite con una antelacion
minima de 15 dias naturales. La duracién de esta li-
cencia no podra exceder de 12 meses cada 2 afios, no
pudiéndose acumular a ofro tipo de licencia o vaca-
ciones.

Articulo 17. Excedencias.

1.Los trabajadores, que lleven como minimo un
afio de servicio, podran solicitar excedencia volun-
taria desde su ingreso o reingreso por tiempo no in-
ferior a un afio y hasta los maximos permitidos por
la Ley. ‘

2. Excedencia forzosa; dard derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la an-
tigiiedad durante su vigencia. Se concedera por la de-
signacion para un cargo piblico o designacién sindical
de ambito insular o superior, que imposibilite 1a asis-
tencia al trabajo durante el periodo de nombramien-
to.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente del cese en el cargo que motivo la exce-
dencia.

3. Excedencia voluntaria. El trabajador con una an-
tigiiedad de al menos un aiio en 1a Corporacidn po-
dré solicitar, con la antelacién minima de un mes, ex-
cedencia voluntaria por el plazo minimo de un aifio
y méximo de cinco afios. Esta situacion de exceden-
cia no dard derecho a conservacion de plaza ni pues-
to, ni al computo de antigiledad durante su vigencia.

Transcurrido como minimo un afio el trabajador
podra solicitar su reingreso, que quedara condicio-
nado a la existencia de plaza vacante.

Solicitado el reingreso, en plazo y forma, el traba-
jador tendra derecho, en la fecha que se disponga por
la Corporaci6n dentro del plazo méximo de-dos me-
ses a partir de su selicitud y transcurrido el plazo mi-
nimo a que se refiere el apartado anterior, al rein-
greso si existiese una plaza vacante de igual, similar
o inferior categoria profesional. Si la vacante es de
similar o inferior categoria, siempre que ostente la
categoria adecuada, podra optar entre ocupar provi-
sionalmente dicha plaza, procediendo la incorpora-
cion a la plaza correspondiente a su categoria profe-
sional si posteriormente se produjese una vacante, o
permanecer en la situacion de excedencia voluntaria
con derecho preferente de reingreso a la primera va-
cante que s¢ produzca.

Transcurrido el plazo méximo de la situacion de
excedencia voluntaria, sin que el trabajador haya so-
licitado su reincorporacion, o dispuesta la mismano
se reincorpore, perderd su derecho al reingreso.

4, Excedencia por cuidado de hijos. Los trabaja-
dores tendrin derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la fe-
cha de resolucion judicial o administrativa.

5. Excedencia por cuidado de familiares. Los tra-

- bajadores tendran derecho a un periodo de exceden-

cia, de duracion no superior a un afio para atender a
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempefie actividad retribuida.

6. Normas comunes apartados 4 y 5 anteriores. El
periodo en que ¢l trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a los apartados 4 y 5 de es-
te articulo sera computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a curso
de formacion profesional, a cuya participacion de-
bera ser convocado, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio de la excedencia expresada
en el punto 4 y 5, el trabajador tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo y transcurrido dicho pla-
zo, la reserva quedaré referida a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente.

7. Procede la suspension del contrato, entre otras
cansas, por decision de la trabajadora que se vea obfi-
gada a abandonar su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género. El pe-
riodo de suspension tendr2 una duracion inicial que
no podra exceder de seis meses, salvo que de las ac-
tuaciones de tutela judicial resultase que la efectivi-
dad del derecho de proteccién de la victima requi-
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riese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podra prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 18. Guarda legal.

1. El trabajador que por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios,
a un anciano que requiera especial dedicacion o a un
minusvalido psiquico, fisico o sensorial que no de-
sempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo de basta un me-
dio de la misma, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones, sin perjuicio del derecho que pue-
da asistirle si se trata de un hijo menor de 10 meses.

2. Para el célculo del valor hora aplicable a dicha
reduceion se tomara como base 1a totalidad de las re-
tribuciones integras mensuales que perciba el traba-
jador dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por
el niimero de horas que el trabajador tenga obliga-
cion de cumplir, de media, cada dia.

3. Cuando lo permita la organizacién del trabajo
de 1a unidad, se conceder al trabajador la parte de
la jornada que convenga a sus intereses personales.

Capitulo VII.- Derechos sociales.
Articulo 19. Defensa.

1. El Cabildo designari, de acuerdo con el traba-
jador afectado, al abogado y procurador que dirija la
defensa y represente a su personal que, como conse-
cuencia del correcto ejercicio de su cometido ante
cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difa-
macidn y, en general, ante cualquier atentado contra
su persona o bienes. En este caso, la Corporacion
asumira los honorarios, costas y demas gastos que se
deriven de las mismas, asi como la responsabilidad
civil y patrimonial, que pudicra derivarse y la cons-
titucion de las fianzas que sean necesarias.

2. La Administracion exigird de oficio de su per-
sonal la responsabilidad en que hubiera incurrido por
dolo, culpa o negligencia graves, previa instruccion
del procedimiento que reglamentariamente se esta-
blezca.

Articulo 20. Seguros.

1. El Cabildo Insular concertara un seguro de ac-
cidentes que cubra a todo el personal laboral, por las
siguientes contingencias y capitales garantizados:

¢) Muerte: 24.000 euros.

d) Incapacidad permanente total o absoluta: 24.000
euros.

Los trabajadores en situacién de excedencia for-
zosa para cargo piblico o sindical también tendrin
derecho a esta cobertura, salvo que se acojan a este
tipo en la Administracion, Organismo o Entidad Pi-
blica en la que se encuentre prestando el servicio.

2. Del mismo mode el Cabildo Insular se obligaa
concertar con la Clinica Universitaria de Navarra
{ACUNSA) un Seguro de Asistencia Sanitaria, en la
denominada Péliza de Alta Especializacion, modali-
dad Oro, con las siguientes coberturas:

La hospitalizacién médica y quirtrgica en la Cli~
pica Universitaria de Navarra para los siguientes De-
partamentos y Servicios:

- Cirugfa Cardiovascular.
- Cardiologia.
- Neurocirugia (para patologias cerebraies).

- Oncologia (con todos los servicios y departa-
mentos necesarios para la intervencién y tratamien-
to de patologias oncologicas).

- Trasplantes de rifion, higado y corazon.

- Tratamientos de radioterapia y quimioterapia en
hospital de dia.

Incluyendo:

- Consulias de confirmacion de diagnostico de hos-
pitalizacién para tratamientos médico o quirtrgice,
asi como para los tratamientos amparados en hospi-
tal de dia.

- La primera consulta postquirtrgica y las pruebas
preoperatorias.

- 25% de descuento en chequeos v en todas las con-
sultas no ammparadas por la poliza.

- Sin limite de dias de cobertura ni de intervencio-
nes para la hospitalizacion quirtirgica, 30 dias de co-
beriura anuales por asegurado para la hospitalizacion
médica, 30 dias para los tratamientos de quimiotera-
pia ambulatoria y 45 sesiones para radioterapia en
hospital de dia.

Bajo esta modalidad de péliza, ademas de las co-
berturas bisicas antes descritas se incluye:

- Habitacion individual durante la hospitalizacién
con cama para el acompafiante.

- Hotel, durante los tratamientos en hospital de dia
de quimioterapia y radioterapia, para el paciente y
un acompafiante, en régimen de alojamiento y desa-
yuno.
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Ademas esta Poliza de Alta Especializacion se com-
plementara con la contratacion del denominado Se-
guro de viaje, que ofrece:

- Abono de la cuantia correspondiente al coste del
billete de ida v vuelta desde su ciudad de residencia
hasta la Clinica Universitaria de Navarra, para hos-
pitalizar, en avidn (clase turista), en tren (primera cla-
se), etc. Si el asegurado viajase acompafiado, se abo-
naré el 100% del coste del viaje del acompafiante,
(excepto si el viaje lo realiza en coche donde se abo-
nara ¢l kilometraje estipulado).

Adscribiendo al mismo, como asegurados, 2 todo
el personal laborai, con caracter de laboral fijo; igual-
mente s¢ cubrira al personal interino por vacante su-
perior a un afio.

La duracion de la concertacion del Seguro enume-
rado en este apartado se correspondera con el perio-
do de vigencia del presente Convenio Colectivo.

3. Asimismo, el Cabildo Insular concertara un se-
guro de responsabilidad civil, que incluya la respon-
sabilidad patrimonial y la civil subsidiaria, que cu-
bra el pago de las indemnizaciones de qne pueda
resultar responsable el trabajador asegurado en el
gjercicio de las funciones propias de su puesto, asi
como de las fianzas que le pudieran ser reclamadas,
siempre que no exista dolo, culpa o negligencia gra-
ve del laboral.

Articulo 21. Ayudas.

1. El Cabildo Insular concedera las siguientes ayu
das a sus trabajadores: '

a) Por nupcialidad: 230 euros.
b) Por natalidad o adopeidn: 230 euros.

¢) Para gastos de sepelio del trabajador, conyuge o
pareja de hecho en andloga relacion de afectividad o
hijo: 328,57 euros.

d) Por tener a su cargo un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad con minus-
valias fisicas, psiquicas o sensoriales de cardcter irre-
versible y no pueda ser atendido en centros pliblicos
especiales: 230 euros.

) Las ayudas por prestaciones sanitarias que se re-
gulan en el Anexo II del presente convenio.

) Las ayudas al estudio que se regulan en su pro-
pio Reglamento.

2. La ayuda por gastos de sepelio incluira al traba-
jador jubilado v a la pareja de hecho debera ser acre-
ditada con certificado de convivencia o inscripcion
en un registro administrativo.

3. La ayuda prevista en el apartado d) del punto 1
requiere certificacion acreditativa de todos los ex-
tremos ¥ no se extinguira con la jubilacién ni por el
fallecimiento del trabajador. En ese 0ltimo caso, la
percepcién de la ayuda correspondera a la persona
afectada, o en su caso, a la persona a la que corres-
pondiese la tutela del incapaz, la cual debera res-
ponder de la adecnada aplicacion de la misma. No se
incluiran entre los conceptos susceptibles de aplica-
cion las incapacidades constderadas de naturaleza
geriatrica.

4. Los importes de las ayudas regulada en este ar-
ticulo se prorrateardn en funcién del tiempo trabaja-
do si el trabajador ostentase la condicion de tempo-
ral con menos de un aio de servicios continuados en
1a fecha de su devengo.

5. El costo de la tramitacion de las sucesivas reno-
vaciongs del carnet de conducir de aquellos trabaja-
dores para los puestos de trabdjo que én la RPT o 5u
contratacion lo exija, seran abonados por la Corpo-
racion.

Axticulo 22. Premios y otros incentivos.

1. Se establece un premio a la constancia, que se
devengard cada 25 afios de servicios, consistente en
un premio en metalico de 3.942,87 euros y una dis-
pensa de asistencia al trabajo de cinco dias hébiles.
Se computaran los afios de servicios prestados a la
Administracién reconocidos por el Pleno de la Cor-
poracién. En caso de jubilacion por edad o por inva-
lidez sin que el trabajador hubiera cumplido los 25
afios de servicios prestados a la Administracidn, el
premio 2 la constancia serd proporcional a los afios
reconocidos.

2. Se establece asimismo un premio de jubilacién
en la misma cuantia que el anterior.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otras ayudas o in-
centivos previstas en la legislacion vigente, los tra-
bajadores que soliciten la jubilacién voluntaria anti-
cipada desde los 60 afios, tendran derecho a una
gratificacion en funcion del tiempo de anticipacion,
en la cuantia que seguidamente se indica, incluidos
todos los conceptos retributivos que percibiera el tra-
bajador en el momento en que se haga efectiva la ju-
bilacion:

Anticipacién Jmporte
5 mensualidades
6 mensualidades
7 mensualidades
8 mensualidades

Entre 1 y 2 afos
Enfre 2 y 3 afios
Enfre 3 y 4 afios
Entre 4 y 5 afios

Axticulo 23. Compensacioén de Pensiones.

El Cabildo Insular compensara las pensiones de Ju-
bilacién, Invalidez Permanente Total, Vindedad v Or-
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fandad derivadas de las cotizaciones de sus trabaja-
dores hasta alcanzar, en su cuantia el doble del sala-
rio minimo interprofesional, siempre que no se de-
venguen otro tipo de pensién o salario que, sumado
al anterior, suponga una cuantia mayor.

Articulo 24. Anticipos.

1. El Cabildo Insular concedera anticipos de dos
mensualidades completas, reintegrables en 18 me-
ses, 21 6 24 meses, y con un periodo de carencia des-
de su devolucion de 6 meses, sin perjuicio del dere-
cho que reglamentariamente les pudiera cotresponder
a los trabajadores de percibir otros anticipos.

2. Asimismo, concederd anticipos de hasta 3.942,87
euros, reintegrables en tres afios para los trabajado-
res pertenecientes a los grupos 1y L'y en cuatro afios
para los pertenecientes a los grupos I, IV y V, siem-
pre que tengan como destino las siguientes finalida-
des: ' )

a) La adquisicion, construccién, reforma o am-
pliacién de la primera vivienda, por una sola vez.

b) Otros gastos de naturaleza excepcional, a estu-
diar en cada caso por la Corporacion.

3. La concesién de dichos anticipos a los trabaja-
dores temporales o proximos a su jubilacion estard
condicionada a que la duracion que se prevea de la
relacién laboral de los mismos con la Corporacion
permita [a amortizacion de aquéllos. No obstante, po-
drin concederse adaptando el plazo de amortizacion
al tiempo que se prevea o les reste en situacion de
servicio activo.

4. Los estudios de tramitacién de la concesion de
estos anticipos se Hevaran a cabo con la celeridad
pettinente y de acuerdo con la dotacién que se fije
en la correspondiente partida presupuestaria, que nun-
ca serd inferior a la del ejercicio anterior.

Articulo 25. Complemento en situacion de inca-
pacidad temporal.

El Cabildo Insular complementara hasta el 100% de
las retribuciones brutas totales las percepciones a las
que tuviere derecho el trabajador en situacion de in-
capacidad temporal. No obstante, la Corporacién po-
dra eximirse del pago de este complemento respecto
de aquellos trabajadores que determine el Cabildo In-
sular, previo informe de la Comision Paritaria de Per-
sonal, de 1a Mutua de AA.TT. y EE.PP,, Servicio Mé-
dico de Empresa o Servicio Canario de Salud.

Capitulo VIIL- Seguridad y salud.
Articulo 26. Reconocimiento médico.

1. ElI Cabildo Insular realizara un reconocimiento
médico anual, de caracter voluntario, a todo el per-

sonal, de cuyo resultado se dard conocimiento al in-
teresado, garantizindose el secreto del mismo.

2. Para aquellos trabajadores que, segim determi-
ne la Comisién Paritaria de Personal o Comité de Se-
guridad y Salud, previo informe de la Mutua de AATT
y EEPP, Servicio Médico de Empresa o Servicio Ca-
naric de Salud, en su caso, desempefien funciones
que comporten especial riesgos para la salud, la re-
visi6n serd semestral.

3. Para los trabajadores mayores de 40 afios, el re-
conocimiento incluird un examen cardiovascular.

4. A personal que trabaje ante pantallas de ordena-
dor se realizara un reconocimiento oftalmoldgico ca-
da seis meses.

Articulo 27. Material de Proteccion.

El Cabildo Insular dotara de material protector idé-
neo a los puestos de trabajo v servicios que puedan
considerarse nocivos o peligrosos para la salud (in-
fecciosos, rayos X, obras, pantallas de ordenador, la-
boratorios, etc.). Todo ello de acuerdo con el Comi-
té de Seguridad v Salud, previo informe del Servicio
Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales o Mu-
tua de AATT y EEPP.

Articulo 28. Uniformes.

El Cabildo Insular proporcionard al personal que
tenga asignado uniforme dos mudas de éste al afio,
una para la temporada de primavera y verano y ofra
para la temporada de otofio e invierno. La seleccion
de los mismos se determinara previo informe del Co-
mité de Seguridad v Salud.

Articulo 29. Trabajos con ordenador.

E1 personal que preste sus servicios ante pantallas
de ordenador tendré derecho a interrupciones perid-
dicas, por medio de pausas o cambios de actividad,
al objeto de reducir la carga de trabajo ante la pan-
talla.

Articulo 30. Trabajos durante ¢l embarazo.

Las trabajadoras embarazadas, en ¢l caso de desa-
rrollar tareas que pudieran ser perjudiciales para su
embarazo, tendran derecho a desempefiar otras dis-
tintas dentro de su categoria, adecuadas a su estado
y por el tiempo de dicho embarazo.

Articulo 31. Comité de Seguridad y Salud y Dele-
gados de Prevencion.

1. Se constituird un tnico Comité de Seguridad y
Salud, que estara integrado por los Delegados de Pre-
venci6n, pudiendo ser cualquier trabajador/a de la
Empresa, designados por 1os representantes del per-
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sonal y un niimero igual de representantes de la Cor-
poracion.

2. Bl Comité de Seguridad y Salud tendra las si-
guientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en préctica
y evaluacién de los planes y programas de preven-
cion de riesgo en la empresa. A tal efecto, en su se-
no se debatirdn, antes de su puesta en prictica y en

1p referente a su incidencia en la prevencién de ries-.

gos, los proyectos en materia de planificacion, orga-

nizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecno-

logias, organizacién y desarrollo de las actividades

de proteccién y prevencion y proyecto y organiza-
cién de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la Corporacion la mejora de las con-
diciones o la cotreccion de las deficiencias existentes.

3. En el gjercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en los centros de trabajo, rea-
lizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relati-
vos a las condiciones de trabajo sean necesarios pa-
ra el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de preven-
¢ion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en Ia
salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer ¢ informar la memoria y programacion
anual de servicios de prevencion.

4. Los representantes del personal designaran los
Delegados de Prevencion que correspondan a la Cor-
poracién, segiin el numero de trabajadores de la mis-
ma, que tendran las competencias y facultades que
les otorga la legislacién vigente en materia de pre-
vencidn de riesgos laborales.

Capitulo TX.- Régimen retributivo.

Articulo 32. Retribuciones.

1. Las retribuciones mensuales que percibirdn los
trabajadores, que comprenderan salario base, plus de

residencia, plus convenio y antigiiedad, serdn las que
figuran en la tabla anexa a este convenio.

2. Las subidas retributivas serdn anualmente las

mismas que las del personal laboral de sector publi-
co estatal, incluyéndose, en su caso, las pagas

extraordinarias de compensacidn que pudieran pro-
ducirse. En ningiin caso, estas subidas podrin que-
dar absorbidas o compensadas por otras de comple-
mento o nivel.

3. Se establece como incentivo por productividad
una paga de cuantia igual a la diferencia entre la ac-
tual paga extraordinaria { salario base y trienios) y el
conjunto de las retribuciones mensuales de cada tra-
bajador, a abonar en la némina del mes de junio. En
consecuencia, las retribuciones a percibir durante di-
cho mes, en su cuantia total, no podrin ser inferio-
res al doble de sus retribuciones ordinarias.

4. El plus por residencia seré en la misma cuantia
que la indernnizacién por el mismo motivo que se fi-
je para los funcionarios.

Articulo 33.- Plus convenio.

Tl personal percibira un plus convenio en ia cuan-
tia que se sefiala en la tabla salarial que figura como
anexo al presente convenio.

Articulo 34.- Indemnizaciones y suplidos.

1. Para la realizacion de tareas o actividades en ejer-
cicio de sus funciones y que impliquen desplaza-
miento por cuenta del mismo con vehiculo propio,
se establece una indemnizaci6n al trabajador de 0,27
euros, por kilometro, en caso que se utilice automé-
vil, y de 0,09 euros por kilémetro, si se utiliza mo-
tocicleta. De realizarse en vehiculos de servicio pa-
blico, se le abonarta el coste total del desplazamiento,
previa acreditacion.

2. Asimismo, por el desgaste de herramientas pro-
pias, se hard una valoracion desde el Comité de Em-
presa correspondiente, de acuerdo con el interesado,
para su informe y en su caso que proponga la repo-
sicion de ese material por parte de la empresa si pro-
cediera.

3. En materia de indemnizaciones por razon de ser-
vicio, se aplicara la normativa més favorable para el
trabajador entre la estatal y la autonémica vigente en
cada momento, incrementadas sus cuantias en un
40%, salvo para el personal del Patronato de Turis-
mo, que tiene concertado un régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio especifico en atencién
a las peculiaridades de su actividad en ferias y pro-
mociones.

4. En el supuesto de accidente de circulacion del
trabajador en uso de vehiculo propio para la realiza-
cion de tareas o actividades en ejercicio de sus fun-
ciones, previamente autorizadas, se le abonaran los
gastos de reparacion y otras indemnizaciones que pu-
dieran derivarse del mismo y que no estén cubiertas
por el seguro obligatorio o por cualesquiera otros que
tuviera suscrito sobre el vehiculo, siempre que sean
por causa no imputable al trabajador y previa perita-
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cion de aquéllos. No obstante, no podra transportar
a terceros sin la debida autorizacién.

Articulo 35. Desplazamientos por prescripeion fa-
cultativa.

1. Cuando por prescripeién facultativa del Servi-
cio Canario de Salud, el trabajador o familiar ampa-
rado por el anexo de Prestaciones Sanitarias tenga
que desplazarse fuera de la Isla para recibir asisten-
cia médica, se le abonara la cantidad de 32,85 euros,
por cada dia de estancia que requiera en régimen am-
bulatorio, en concepto de ayuda por desplazamien-
fo.

2. Igual cantidad se le abonard por cada dia de gs-
tancia de un acompafiante, siempre que la necesidad
de éste se justifique en el documento oficial en que
se ordene el desplazamiento. :

3. La percepcion de estas ayudas se suspenderd si
¢l enfermo ingresara en un establecimiento hospita-
lario, salvo en aquellos casos en que por prescripeion
facultativa se requiera la asistencia de acompatiante,
en cuyo caso solo éste iltimo percibira la ayuda.

Capitulo X.- Derechos sindicales. |
Articulo 36. Cuota sindical.

El Cabildo Insular deducird mensualmente en la
nomina correspondiente la cuota sindical de los afi-
liados a las distintas centrales sindicales, ptevia so-
licitud del trabajador interesado, ingresando su im-
porte en las cuentas corrientes que a tal efecto se
indiquen por fos propios sindicatos.

Articulo 37. Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

1. En su mision de defensa de los intereses de los
trabajadores, los Comités de Empresa y Delegados
de Personal tendran las atribuciones y derechos que
le otorga su normativa reguladora, ignalmente en Jos
supuestos de adopcién de medidas disciplinarias.

2. Con carécter previo a la aprobacion, por el or-
gano que proceda, de las bases reguladoras para Ia
seleccion de personal y para la provision de puestos
de trabajo, se dar4 traslado de las mismas al Comité
de Empresa o Delegado de Personal correspondien-
te y a las secciones sindicales al objeto de que en el
plazo maximo de diez dias naturales emita informe
al respecto. Este plazo podra reducirse en los su-
puestos de seleccion de personal temporal.

3. Podrd constituirse un Comité Intercentros del Ca-
bildo Insular de La Palma compuesto por un maximo
de trece miembros designados de entre los compo-
nentes de los distintos Comités de Empresa y Dele-

gados de Personal, que guardara la misma propor-
cionalidad del resultado de las elecciones sindicales.

Articulo 38. Garantias sindicales.

1. Cada uno de los representantes sindicales ten-
dr4 un crédito mensual de 30 horas retribuidas, para
el ejercicio de su actividad. Estas horas podrén acu-
mularse en uno o varios representantes sindicales,
previa notificacion.

2. Asimismo, los Delegados de Prevencion tendrin
un crédito de ignal ntmero de horas que los delega-
dos de personal para el cjercicio de su actividad.

3. Bl disfrute de este crédito requerir el aviso, de
forma escrita y firmada por el interesado a su jefe in-
mediato; dicha comunicaci6n se remitira por el inte-
resado al Servicio de Recursos Humanos con 24 ho-
ras de antelacién, como minimo, a su ausencia.

4. Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos constituidas en la Corporacién po-
dran designar delegados sindicales con las mismas
garantias y derechos que las reconocidas a los miem-
bros de fos Comités de Empresa.

Articulo 39. Subvenciones.

La Corporacién subvencionara a los sindicatos con
miembros en los 6rganos de representacion unitaria
de la misma con 985,72 euros al afio por delegado
elegido, conforme a la normativa vigente.

Articulo 40. Locales.

Los representantes del personal dispondran, den-
tro de las disponibilidades existentes, de un local pa-
ra el desarrollo de 1as actividades que le son propias,
con la dotacién de material adecuada.

Disposiciones adicionales.
Primera.- Mejoras del personal funcionario.

Las mejoras que, durante el periodo de vigencia de
este convenio, resulten aplicables al personal fun-
cionario de este Cabildo Insular én materias equipa-
rables a las reguladas en este convenio, se aplicaran
de oficio y simultaneamente al personal laboral.

Segunda.- Valoracion de trienios.

Los trabajadores tendran derecho a percibir 2 an-
tigiiedad que cada uno tuviera perfeccionada en la
cuantia que corresponda a la categoria que efectiva-
mente ostenten, con independencia de la que tenjan
cnando perfeccionaron la misma.
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Disposiciones transitorias.
Primero.- Consolidacién de Empleo Temporal.

El Cabildo Insular llevard efectos un proceso de
consolidacion del empleo temporal de caracter es-
tructural y permanente de conformidad con el Ane-
xo0 IV. Durante el perfiodo de vigencia de este con-
venio, el Cabildo Insular se compromete a adoptar
las medidas necesarias para la consolidacién defini-
tiva del empleo temporal de naturaleza permanente
y no coyuntural, de manera que al final de dicho pe-
riodo se hayan convocado los procesos de consoli-
dacion. :

Para posibilitar dicha consolidacién, se realizarin
en primer lugar las convocatorias de consolidacion,
previamente a la convocatoria de la Oferta de Em-
pleo Pablico. A continuacién se realizardn los con-
cursos de traslados y promocion interna, asi como la
convocatoria de nuevo ingreso (tumo libre).

Segundo.- Reglamento de Ayudas al Estudio.

Se mantiene en vigor el Reglamento de Ayudas al
estudio aprobado en Comisién paritaria de fecha 13
de marzo de 2002.

F1 Cabildo Insular dotara con partida suficiente y
de manera proporcional al nimero de trabajadores
transferidos de la Comunidad Autonoma, dentro del
monto establecido en el presupuesto, incrementado
anualmente por ¢l IPC de cada afio.

Disposicion final. ,
Unica.- En todo lo no regulado expresamente en el
presente convenio, se estard a 1o establecido en lale-
gislacion estatal o autonémica que sea de aplicacion,
singularmente en el Estatuto de los Trabajadores.

TABLA
SALARIAL
Sueldo Plus
GR CATEGORIA base TR Pius Resid. TR. Conven. " Total Mes
| Titulado Superior 1.089,62 41,10 513,72 34,31 1.370,58 2.953,92
|| Titulado Medio 907,80 32,89 369,87 25,83 1.107,24 2.384,91
Il Encargado Administrative 676,70 24,69 298,25 21,11 1.036,41 2.011,36
1t Administrativo 676,70 24,69 298,25 21,11 907,54 1.882,49
HE Maestro de Taller 676,70 24,69 298,25 21,11 907.54 1.882,49
11} Delineante 676,70 24,89 298,25 21,11 907,54 1.882,49
Il Técnico Informatico FPII 676,70 24,69 298,25 21,11 a07.54 1.882,49
mn Educador 676,70 24,69 298,25 21,11 907,54 1.882,49
Il Electricista-Jefe de Planta 676,70 24,69 298,25 21,11 907,54 1.882,49
Profesor tit. FPI1 o
1} Bachiller 676,70 24,69 298,25 21,11 830,54 1.805,49
1| Titulado BUP o FPIE 676,70 24,69 298,25 21,11 830,54 1.805,49
Il Coordinador Deportivo 676,70 24,69 298,25 21,11 830,54 1.805,49
v Jefe de Cocina 553,32 16,60 219,32 14,40 863,99 1.636,63
IV Auxiliar Turismo (Idiomas) 553,32 16,50 219,32 14,40 863,29 1.636,63
A" Encargado de Cocina 553,32 16,50 219,32 14,40 863,929 1.636,63
IV Encargado sin titulacién 553,32 16,50 219,32 14,40 863,99 1.636,63
IV Auxiliar Administrativo 553,32 16,50 219,32 14,40 765,21 1.537,85
\' Monitar de Taller 553,32 16,50 219,32 14,40 765,21 1.537,85
A" Capataz Agricola 553,32 18,50 219,32 14,40 822,96 1.595,60
[\ Jefe de Cuadrilla 553,32 16,50 219,32 14,40 688,21 1.460,85
v Cuidador Psiquiatrico 553,32 16,50 219,32 14,40 649,71 1.422 35
v Conductor 553,32 16,50 219,32 14,40 649,71 1.422,35
v Matarife-Conductor 553,32 16,50 219,32 14,40 649,71 1.422,35
A" Oficial 12 553,32 16,50 219,32 14,40 649,71 1.422,35
Auxiliar

v Enfermeria/Clinica 553,32 16,50 219,32 14,40 707,46 1.480,10
v Auxiliar Sanitario 553,32 16,50 219,32 14,40 707,46 1.480,10
1\ Auxiliar Lavanderia 553,32 16,50 219,32 14,40 707,46 1.480,10
v Cocinero 553,32 16,50 219,32 14,40 707.46 1.480,10
v Auxiliar de Laboratorio 553,32 16,50 219,32 14,40 707,46 1.480,10
v Auxiliar de Cocina 553,32 16,50 219,32 14,40 707,46 1.480,10
IV Guardas Medic Ambiente 553,32 16,50 219,32 14,40 549,71 1.422,35
[\ Cuidadora 553,32 16,50 21932 14,40 630,46 1.403,10
\" Oficial 22 553,32 16,50 249,32 14,40 630,46 1.403,10
[\ Vigilante 553,32 16,50 219,32 14,40 630,46 1.403,10
A" Pinche de Cocina 505,13 12,38 193,70 10,86 603,69 1.302,52
\'4 Celador 505,13 12,38 193,70 10,86 603,69 1.302,52
v Camarera Limpiadora 505,13 12,38 193,70 10,86 803,69 1.302,52
v Ayudante 505,13 12,38 193,70 10,86 565,19 1.264,02
v Telefonista 505,13 12,38 193,70 10,86 565,19 1.264,02
W Canalero 12,38 193,70 10,86 565,19 1.264,02

505,13
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L% Subalterno 505,13 12,38
A" Mandadero 505,13 12,38
A" Conserje ) 505,13 12,38
A" Ordenanza 505,13 12,38
A" Socorrista 505,13 12,38
V Guarda de Manienimiento 505,13 12,38
\'4 Operario 506,13 12,38
v Pedn 505,13 12,38
A" Pedn matarife 505,13 12,38
A" Pedn Mantenimiento 505,13 12,38
A" Pedn Agrario 505,13 12,38
Anexo II:

Prestaciones sanitarias para ¢l personal laboral y
pensionistas de esta corporacion, asi como para sus
familiares.

Articulo 1.- Tendran derecho a percibir las presta-
ciones sanitarias que a continuacion se detdiian, las
siguientes personas:

a) Como titulares y beneficiarios:

1.- El personal laboral fijo que se encuentren en si-
tuacién de servicio activo, excedencia forzosa y ex-
cedencia para el cuidado de los hijos. Estos ultimos
siempre que contintien percibiendo sus haberes con
cargo al Presupuesto del Cabildo Insular.

2.- El personal laboral temporal durante el tiempo
que presten sus servicios a la Corporacion.

3.- El personal laboral jubilado.

¢) Como beneficiarios: los hijos del titular del de-
recho, conyuge o persona con la que conviva en and-
loga relacion de afectividad, siempre que carezcan
de ingresos propios y dependan economicamente del
mismo.

Articulo 2.- Las prestaciones sanitarias objeto de
este Anexo y sus cuantias serdn las que a continua-
cion se indican:

1. Proétesis dentarias:

Dentadura completa (superior e inferior) 361,43 euros
Dentadura completa (superior o inferior) 180,71 curos

Piezas (aparatos parciales) 82,14 euros
Empastes 32,85 euros
Endodoncias:

Muelas 161,00 euros
Premolares 108.43 euros
Dientes 98,57 curos
Protesis fijas (cada pieza) 226,71 euros
Limpieza de boca 32,85 euros

Ortodoncia: se concederd una ayuda del 100% del
importe del presupuesto, hasta un limite de 657,14
euros.

193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 16,86 = 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1,264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02
193,70 10,86 565,19 1.264,02

En caso de que el concepto piezas dentarias supe-
ren las cinco en un afio, se entendera como dentadu-
ra completa.

2. Protesis especiales.

a) Oculares (maximo una por afio).

- Gafas completas 115,00 euros
- Gafas completas (bifocales) 144,56 euros
- Gafas completas (progresivas) 289,14 euros
- Renovacién de cristales (por cristal) 36,14 euros
- Lentes de contacto 177,42 euros
- Renovacion de lentes de contacto 121,57 euros

b) Auditivas (audifonos): a estudiar cada caso por
la Comisidn Paritaria de Personal.

c) Aparatos de fonacién, articuladores vibrotacti-
les y demas protesis especiales: a estudiar cada caso
por la Comisién Paritaria de Personal.

3. Otras prestaciones sanitarias:

Laserterapia.
Radioterapia.
Litotricia.
Rehabilitacion.

A estudiar cada caso, previamente por la Comisién
Paritaria de personal. '

Articulo 3.- Las aportaciones de los trabajadores
al coste de las prestaciones serdn como sigue:

- Trabajadores del Grupo I: 15%
- Trabajadores del Grupo I1: 10%
- Trabajadores del Grupo III: 5%
- Trabajadores del Grupo I'V: 5%
- Trabajadores del Grupo V: 5%

En caso de que los solicitantes de las prestaciones
ostentasen la condicion de temporal con menos de
un afio de servicio continuado en la fecha de la soli-
citud, la cuantia de las mismas se prorrateara en fun-
cion de los meses trabajados hasta dicha fecha, com-
putdndose, en su caso, la fraccién de mes como un
mes completo.
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Articulo 4.- Todas las prestaciones mencionadas
seran gratuitas para el personal jubilado.

Anexo III:

Baremacién para optar a un puesto por motivos de
salud.

Antes de optar a la baremacién se deben cumplir
los siguientes requisitos: '

1. Sélo podra optar el personal que presente infor-
me médico favorable a cambio de puesto, pot la im-
posibilidad de realizar su trabajo en su actual pues-
to debido a su patologia, realizado por el médico del
Servicio de Medicina de Trabajo de la Mutua.

2. Se optara en primer lugar a los puestos de tra-
bajo vacantes, posteriormente a los de nucva crea-
cibn y en (ltimo lugar a los cubiertos de forma inte~
rina.

3. En caso de desplazamiento del puesto de traba-
jo de un interino, este no perdera su plaza.

4. Este cambio siempre tendra cardcter provisional
ya que las plazas vacantes estan sujetas a la promo-
cién interna que se llevara a cabo con la OPE.

5. Una vez se haya realizado el cambio por la per-
sona seleccionada seglin la norma establecida en es-
te documento, no se podra optar a un nuevo puesto
al menos durante tres afios, salvo informe favorable
del Servicio de Medicina de Trabajo y del Comité o
Junta de Personal correspondiente.

6. La tramitacién y resolucién del expediente de-
be ser efectuada en un plazo de seis meses.

7. Si el puesto ofertado requiriera una titulacion es-
pecifica serd condicién indispensable el estar en po-
sesién de ésta en el momento de optar a éL.

8. La presentacion de todas las solicitudes, los pues-
tos de trabajo disponibles y la tramitacién y resolu-
cion de los expedientes serdn de conocimiento del
Comité o de la Funta de Personal correspondiente,
los cuales emitirdn informes sobre los mismos.

9. El Baremo a aplicar es el signiente:

» Antigiiedad en la empresa: hasta un méaximo de
50 puntos ( 0.15 puntos por mes trabajado).

» Antigiiedad en la solicitud'; hasta un maximo de
25 puntos ( 0,30 puntos por mes trabajado).

= Antigiiedad ent 12 enfermedad?: hasta un maximo
de 25 puntos (0,15 puntos por mes de enfermedad).

En caso de empate entre varios solicitantes con la
aplicacién del anterior baremo, se aplicarian otros
criterios de valoracién adicionales:

« Cursos de formacion referentes al puesto de tra~
bajo: 0,01 puntos por crédito (1 crédito = 10 horas
lectivas).

Anexo IV:

Proceso de consolidacion de empleo temporal de
caracter estructural y permanente.

Sistema de acceso: concurso-oposicion.

1°.- El proceso selectivo constaria de dos fases, una
de oposicion y otra de concurso. Reservandose un
5% de las plazas para opositores minusvalidos, cn
caso de que 1o se cubrieran las vacantes se sumaran
al turno ordinario.

2°.- La primera fase constard de dos partes, ambas
eliminatorias, la primera de un test de preguntas al-
ternativas sobre el temario oficial de acceso al gru-
po o categoria y la redaccion de uno de los temas ex-
traidos al azar por el Tribunal, ambos deben ser
superados con al menos 5 purntos.

El temario se ajustarfa al minimo indicado en la
pormativa vigente. Y el nimero de preguntas se es-
calonara por grupos profesionales.

‘La segunda parte consistird en una Memoria, s0-
bre las caracteristicas y condiciones de desempeiio
de la categoria, también eliminatoria y que se debe
superar con al menos 5 puntos.

Memoria, que consistird en un analisis detallado
de las tareas del puesto y de los requisitos, condi-
ciones y medios necesarios para su desempefio, a jui-
cio del candidato, con base a la descripcion conteni-
da en la convocatoria y su posterior defensa ante el
6rgano de seleccidn, a través de una entrevista per-
sonal.

La valoracién de esta Memoria debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida, con la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo dese-
charse a estos efectos la mAxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas co-
mo tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracién final, deberin reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Esta primera fase supondra un 60% del total de
puntuacién de la convocatoria. La puntuacion final
de esta fase se obtendra hallando la media entre el
examen tipo test, desarrollo del tema y la memoria.
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3° _ Fl concurso de méritos supondré un 40% del
total de la convocatoria. Experiencia laboral y for-
macion.

4° - El personal temporal/interino que reina los tres
requisitos siguientes: que ocupe upa plaza vacante
en el momento de la convocatoria, que haya accedi-
do a la plaza vacante que ocupa a través de un pro-
ceso selectivo especifico o listas de sustitucion (con-
curso oposicidn, opesicion libre} y por 1ltimo que
acredite Ja antigiiedad establecida en cada una de las

convocatorias sin solucién de continuidad, quedard -

exento del examen tipo test y de Ia redaccion del te-
ma que debiera ele oir de entre los extraidos al azar
por el Tribunal. Su nota media en la fase de oposi-
cién serd la que se obtenga en la memoria.

5° . Este proceso se secuenciard en el tiempo de
forma que se realicen cuatro convocatorias, €8 decir:

-En la primera, a enero de 2006, se convocaran las
plazas vacantes existentes en plantilla creadas con
anterioridad a los cinco Gltimos afios al momento en
que se efectie la convocatoria. A estos ultimos efec-
tos no se considera plaza vacante aquella que ocu-
pada por el titular laboral/ funcionario se encontrare
sujeto a reserva de puesto de trabajo.

- En la segunda, a julio de 2006, se convocaran las
plazas vacantes existentes en plantilla creadas con
anterioridad a los cuatro Gltimos afios al momento en
que se cfectiie la convocatoria. A estos ultimos efec-
tos no se considera plaza vacante aquella que ocu-
pada por el titular laboral/ funcionario se encontrare
sujeto a reserva de puesto de trabajo.

- En la tercera a enero de 2007, se convocaréan las
plazas vacantes existentes en plantilia creadas con
anterioridad a los tres tltimos afios al momento en
que se efectiie la convocatoria. A estos altimos efec-
tos no se considera plaza vacante aquella que ocu-
pada por el titular laboral/ funcionario se encontrare
sujeto a reserva de puesto de trabajo.

- Fn la cuarta a julio de 2007, se convocaran las
plazas vacantes existentes en plantilla creadas al me-
nos con ires afios de antigiledad al momento en que
se efectie la convocatoria, A estos ultimos efectos
10 se considera plaza vacante aquella que ocupada
por el titular laboral/ funcionario se encontrare suje-
to a reserva de puesto de trabajo.

6°.- A final de 2007, y antes del 30 de diciembre,
se deberan haber realizado los procesos de concurso
de traslados y promocién interna, en las que se acu-
mularan las vacantes generadas por el proceso de
consolidacion. A efectos sélo del Concurso de tras-
lados a realizar s6lo se compuiardn cOmo Servicios
prestados a valorar como meritos los prestados des-
de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera o laboral fijo.

79 _ Para obtener la exencién indicada en el punto
cuarto el personal temporal/interino que ocupe pla-
za vacante, debera acreditar la antigiiedad indicada
en el punto cinco.

8°.- De acuerdo con la normativa de Presupuestos
Generales del Tstado de que la administracion debe
cubrir preferentemente las vacantes con el personal
ya existente, el personal temporal que no supere las
pruebas de consolidacion o 0o acceda a la condicion
de personal fijo por no obtener suficiente puntuacion,
seran recolocados por reasignacion de efectivos en
las plazas temporales que queden vacantes en cada
una de las convocatotias, incluidas las generadas por
la promocién interna y concurso de traslados de 2007,
En caso de que no existan plazas de la categoria pro-
fesional del trabajador, le seran ofertadas las vacan-
tes de su mismo grupo profesional que por titulacion
0 en su caso capacitacion pueda desempefiar. Esta
obligacion persistira s6lo hasta uno de julio de 2008.

9° - El acuerdo anterior y por tanto las bases en que
se concreten los procesos selectivos, seran iguales
tanto para funcionarios como para laborales.

10°.- En todo caso, Ja Administracién concertante,
es decir, el Cabildo, no asume la obligacion de cum-
plimiento del presente anexo en tanto en cuanto fue-
ra declarado total o parcialmente nulo o no legal por
resolucion administrativa firme y ulterior sentencia
judicial.

En prucba de conformidad con el Convenio Co-
lectivo que antecede, el cual consta de 40 articulos,
2 disposiciones adicionales, 2 disposiciones transi-
torias, 1 disposicion final, un anexo I sobre tabla sa-
larial, un anexo II sobre prestaciones sanitarias, un
anexo 11 sobre baremacion para optar a un puesto de
trabajo por motivos de salud y un anexo 1V sobre
Proceso de Consolidacion de empleo temporal de ca-
racter estructural y permanente, negociado con arre-
glo a lo regulado en el titulo 11 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, firman las partes constituidas en Mesa Negocia-
dora este documento, en Santa Cruz de La Palma, a
7 de octubre de 2005.

Por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Don José Luis Perestelo Rodriguez.

Don Miguel Rafael Perdigon Cabrera.

Doiia Maria Inmaculada Ferraz Gutiérrez (secte-
taria y asesora).

Dofa Lucia Falcén Correa (asesora).

Por las Organizaciones Sindicales (Representacion
Unitaria).

Dotia Maria del Carmen Garrido Santos (C.C.0.0.).
Don Francisco Arrocha Ferrer (C.C.0.0.).
Don Santiago Hernandez Lorenzo (C.C.0.0).
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Don Silvesire Alejo Brito Sicilia (U.G.T.).

Don Juan Miguel Sanjudn Perdigon (U.G.T.).

Pon Manuel Pifiero Padilla (asesor C.C.0.0.).

Don Carlos Domingo Francisco Rodriguez (invi-
tade como representante de S.EP.C.A)).

Don Claudio Hernandez Martin (invitado como re-
presentante de 1.C.). :

Doria Nieves Pilar Rodriguez Rodriguez (invitada
como Presidenta de la Junta de Personal).

Don Carlos Manuel Hemandez Gareia (invitado
como representante del Comité de Empresa de Trans-
feridos).

Diligencia.

Para hacer constar.que la postura de la representa-
cién sindical U.G.T. respecto del Convenio Colecti-
vo ha sido la de abstencion.

Asimismo se hace constar que:

Don Carlos Domingo Francisco Rodriguez que ha
sido invitado como representante del sindicato
S.E.P.C.A., ha excusado su asistencia a la formali-
zacién del acto de la firma del convenio, no asis-
tiendo.

Don Manuel Pifiero Padilla, que ha sido invitado
como asesor del sindicato C.C.0.0., no ha asistido.

Doiia Nieves Pilar Rodriguez Rodriguez, que ha
sido invitada como Presidenta de la Junta de Perso-
nal de este Excmo. Cabildo Insular, no ha asistido.

La Secretaria.

! Acreditada con copia de la solicitud dirigida a la
empresa (Excmo.. Cabildo u otras en caso de perso-
nal transferido).

2 Acreditado por informe de Mutua o similar que
indique la antigiiedad en la enfermedad y su reper-
cusion en la actividad laboral.

CONVENIO
1790 715
Ref : C.N. 29.

Codigo convenio: 3800525,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Provincial
de Consignatarias de Buques para el afio 2005, pre-
sentado en esta Direccion General de Trabajo, sus-
crito por la representacion empresarial y la de los tra-

bajadores y, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de ma-

vo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, competencia transferida ala Co-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95, de 24 de noviembre (B.0.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo. :

2° - Notificar a la Comision Negociadora.

3° - Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro Tomas Pino Pérez, el Director General de
Trabaio.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de enero de 2006.

CONVENIO COLECTIVO CONSIGNATARIAS
DE BUQUES DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

Capitulo 1. De los Ambitos.

Articulo 1°. 4mbito de aplicacién funcional, per-
sonal y territorial.- El presente convenio regula las
relaciones de trabajo entre las empresas Consignata-
rias de Buques y el personal técnico, administrativo,
subalterno vy de oficios varios, cualquiera que sea la
modalidad de su contrato, que presten sus servicios
en oficinas centrales, delegaciones, representaciones
u otros centros de trabajo de aquéllas.

El presente convenio serd de aplicacion en la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2°. ambito de aplicacion temporal, revi-
sién, denuncia y prorroga.- El presente convenio ten-
dra una duracién de un afio, comenzando a regir a
partir del 1 de enero de 2005, con independencia de
su fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia siendo su término el 31 de diciembre de
2005.

Este convenio se entendera prorrogado tacitamen-
te, si no fuere denunciado expresamente por alguna
de las partes firmantes del mismo, con un mes de an-
telacion a su vencimiento o de cualquiera de sus pro-
ITOgas.

En caso de prorroga del convenio por falta de de-
nuncia del mismo, los conceptos salariales y extra-
salariales se incrementaran en la misima proporcién
que lo haya hecho el indice de precios al consumo
durante los Gltimos doce meses de su vigencia.



