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DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Gobierno de Canarias

Francisco Fernando Escrich Esteban, con DNI: 02077284-Q, en calidad de Secretario General“ldel Sindicato de Empleados
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Tras la toma de posesion del nuevo equipo de gobierno autonomico en el mes de jﬂ‘llio y a punto de finalizar el
periodo vacacional de verano 2015, creemos apremiante retomar los asuntos de interés para los empleados plblicos de
esta Comunidad Auténoma, que estaban en marcha o bien quedaron sin tocar por el anterior gobierno. No pretendemos
hacer una relacion de materias, que suponga una interpretacion de que lo segundo que se escribe, es menos importante
que lo primero. Son muchos los asuntos que hay que abordar y muchos de ellos al mismo tieano. Algunos mas dificiles y

amplios que otros, pero es fundamental acometerlos en su totalidad con prontitud y dinamismo. |

En lineas generales y de manera resumida, consideramos inaplazable el tratamiento de los siguientes temas;
e Leyde la Funcion Plblica Canaria. ‘

e Planes de consolidacion de empleo.

e Articulos suspendidos del Convenio Colectivo.

e Inclusion del 100% del Complemento Especifico en las pagas extraordinarias del personél funcionario.
* Aclarar el derecho a la permanencia en el servicio activo del personal funcionario y estatutario, hasta haber

alcanzado la edad de 70 afios, al igual que sucede con el personal laboral y otros\‘ colectivos de empleados
publicos. \

|
* Bases comunes y especificas por las que se regiran las convocatorias de pruebas selectivas, emanadas de Ia
Oferta de Empleo Publico de 2015. ‘

e Concursos de traslados de personal funcionario que atn quedan pendientes. ‘

e Instrumentalizacion en nuestra Comunidad Autonoma de las medidas adelantadas por eﬂ Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, con respecto a la subida salarial prevista para 2016 y el abono de la parte restante de la
paga extraordinaria suprimida de diciembre de 2012. ‘

e Dias adicionales por antigliedad; tanto de asuntos particulares que va se recogian en el EBEP, como de los
adicionales a las vacaciones que teniamos acordados. \

s Compensacion de horarios en el Sicho.
e Accion social y aportaciones al plan de pensiones

¢ Complemento de atencion a la ciudadania |
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Bastantes de estos temas requieren una ejecucion inmediata, ademéas de repercutir en los presupuestos de 2016,
por lo que desde el Sindicato de Empleados Piblicos de Canarias (SEPCAT ™ 8olcitamiosla-coneesra de las
correspondientes mesas de negociacion con la mayor prioridad.

Canarias, 19 de agosto de 2015
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