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COMUNICADO DEL
COMITE DE HUELGA

Todas las organizaciones sindicales (INTERSINDICAL CANARIA, SEPCA, CCCO, UGT y
COBAS) que constituyen el Comité de Huelga para la jornada prevista para el dia 15 de
Abril de 2013, emiten el siguiente comunicado para todas las empleadas y a los
empleados publicos de la Administracién General de la Comunidad Autdonoma.

1.- La huelga convocada para el dia 15 de abril pretendia reclamar una solucién favorable
y negociada de los siguientes aspectos:

a) Retirada de la medida de reduccion de la jornada y recuperacion de los haberes
econdmicos que injustamente se han dejado de percibir.

b) Recuperacion de la Paga Extra de Navidad.

c) Restablecimiento efectivo de los articulos del III Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Autonémica de Canarias, que han sido suspendidos.

d) Convocatoria de la CIVEA de forma regular, a efectos de establecer la
interpretacion y aplicacion adecuada del contenido del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Autonémica de Canarias.

1.- Ante los ultimos acontecimientos, comunicados por el Gobierno a través de los Medios
de Comunicacidn, se ha avanzado parcialmente en los aspectos que estamos
reivindicando en la huelga, sobre todo en lo que se refiere a dejar sin efecto a partir del 1
de Mayo la medida que reducia un 20% la jornada y el salario del personal laboral interino
e indefinido y del personal funcionario interino.

No obstante, este Comité de Huelga entiende que queda mucho por exigir y negociar vy
quiere propiciar que el Gobierno de Canarias clarifique la indeterminacién que ha
mostrado hasta ahora en cuanto a su postura respecto de los distintos puntos objeto del
Preaviso de Huelga presentado. Por ello, este Comité de Huelga vy con el fin de
establecer un marco temporal adecuado para posibilitar acercamientos entre ambas
partes del conflicto que pudieran fructificar en posibles acuerdos que pongan fin ala
actual situacién, ha acordado posponer el dia de la Huelga convocada al préximo dia 15
de mayo de 2013.

2.- Agradecer a todos los trabajadores y trabajadoras el esfuerzo realizado hasta ahora y
el apoyo a todas las iniciativas que las diferentes organizaciones sindicales han liderado
en la defensa de los derechos de todos nosotros.

Tal apoyo de los trabajadores y trabajadoras y la unidad de criterio y de accidon de
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practicamente la totalidad de organizaciones sindicales con representacién en el ambito
publico de la Comunidad Auténoma esta haciendo posible que, poco a poco, estemos
luchando juntos e intentando recuperar de los derechos perdidos. Las demandas de cada
uno de los trabajadores afectados, la denuncia que se presentd en la Unidn Europea
contra los presupuestos y la medida del 20%, los escritos y reuniones con los diferentes
grupos parlamentarios canarios, las motivaciones juridicas y sociales que se le han hecho
llegar al Diputado del Comun y a la Defensora del Pueblo, la constante presion y denuncia
ejercida en las Mesas de Negociacion y a través de los medios de comunicacion, las
iniciativas de los diferentes Comités de Empresa, las iniciativas de trabajadores que han
contado con el respaldo de una parte importante de la ciudadania y la demostracion
cuantificada que han hecho (y siguen haciendo) los representantes de los trabajadores y
los 6érganos de representacion sindical para demostrar cada dia que los empleadas y las
empleados publicos somos los artifices de los servicios publicos que reciben los
ciudadanos, estan siendo hechos determinantes para que las cosas poco a poco
cambien.

Por eso no bajamos la guardia y seguimos con el preaviso de huelga para el dia 15 de
mayo de 2013

Con el apoyo de todos y todas y con el trabajo de las organizaciones sindicales
estamos demostrandole a la sociedad canaria que en la Administracion Canaria somos
pocos, somos muy utiles y necesarios y que tenemos un enorme nivel de profesionalidad
gque nos anima a defender, sin descanso, lo publico, lo comun, lo que es de todos los
canarios.

Por todo ello te damos las gracias y seguimos contando contigo. Te seguiremos
informando

En las Palmas de Gran Canaria a 9 de abril de 2013



