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Gobierno Consejerta de Presidencia,

de Canarias Justicia e Igualdad
Direccidn General de la Funcion Publica

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
DE 10 DE ENERO DE 2013, PARA LA APLICACION DE LO PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMO SEPTIMA DE LA LEY 1072012,
DE 29 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS PARA 2013,

La Ley 10/2012, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2013 (B.O.C. ntmero 254, de 31 de diciembre), establece
en su Disposicion Adicional Quincuagésimo séptima lo siguiente:

“Quincuagésimo séptima.- Reduccion de la jornada de trabajo de los
funcionarios interinos y del personal laboral indefinido y temporal del ambito
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

L. Durante el ¢jercicio 2013 la jornada de trabajo del personal Sfuncionario
interino, del personal laboral indefinido que haya sido declarado como tal por
resolucion judicial o administrativa y del personal laboral temporal, incluidos en
el ambito de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de Canarias,
de sus organismos autonomos y entidades de Derecho piblico con presupuesto
limitativo, se reduce en un 20 por 100, reduciéndose en el mismo porcentaje sus
retribuciones, por razones de contencion del gasto publico v con la finalidad de
mantener el empleo publico.

La reduccidn anterior sera de aplicacion al personal sefialado, sin perjuicio de
las reducciones de jornada que, por aplicacién de normas legales, reglamentarias
o convencionales, se encuentre disfrutando a titulo individual.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el personal con Jornada de
trabajo a tiempo parcial inferior a veinticinco horas semanales de trabajo
cfectivo en computo anual experimentard una reduccion de jornada de un 10 por
100, reduciéndose en el mismo porcentaje sus retribuciones.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de las consejerias de Presidencia,
Justicia e lgualdad y Economia, Hacienda y Seguridad, podrd aprobar las
medidas necesarias para minorar o dejar sin efecto la reduccion de Jjornada de
trabajo y proporcional de retribuciones prevista en esta disposicion.

4. La presente disposicion adicional no se aplicara al personal al servicio de los
organos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia, al personal docente
no universitario ni al personal funcionario, laboral y estatutario que presta
servicios en las gerencias y centros de salud del Servicio Canario de la Salud, ni
al personal del Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia que presta
servicios en la red transfusional y bancos de sangre .
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Se establece, por tanto, una reduccion de jornada y proporcional de retribuciones, de
caracter coyuntural, que serd de aplicacion durante el ejercicio 2013 en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias, de sus organismos
autonomos v entidades de Derecho publico con presupuesto limitativo, que responde a
razones de contencion del gasto publico y con la finalidad de mantener el empleo
publico.

La aplicacion de esta medida, por otra parte, debera ecfectuarse dentro del marco
normativo establecido en virtud del Decreto 78/2007, de 18 de abril, por el que se fija la
jornada y el horario de trabajo del personal al servicio de la Administracion Publica de
Canarias y se establece el sistema de gestion de los mismos.

Asi mismo, habiéndose iniciado en el ambito de esta Administracion autonomica el
proceso negociador que permita la determinacion de los horarios de trabajo aplicables
durante 2013, teniendo en cuenta lo previsto, con cardcter basico en la Disposicion
Adicional Septuagésimo primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2012, conforme a la cual “...la jornada general de
trabajo del  personal del Sector Publico no podra  ser inferior a treinta
y siete horas v media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual”, procede que, en tanto no se culmine el citado proceso negociador, las presentes
Instrucciones se adecten, en el establecimiento de los horarios resultantes de la
reduccion de jornada legalmente establecida, al actual marco normativo de esta
Administracion autonémica, constituido basicamente por el ya citado Decreto 78/2007,
de 18 de abril, y las Instrucciones de 28 de junio de 2011, de esta Direccion General,
dictadas para la aplicacién del mismo, tras su modificacion mediante el Decreto
55/2011, de 4 de marzo.

Dado que la reduccion de jornada establecida por la citada Disposicion Adicional
Quincuagésimo séptima de la Ley 10/2012 resulta de aplicacion con efectividad del 1 de
enero de 2013, por las Secretarias Generales Técnicas de los distintos Departamentos 'y
6rganos equivalentes de los distintos Organismos Autonomos deberan adoptarse las
medidas que en cada caso procedan para garantizar, tanto su aplicacion efectiva, como
el adecuado funcionamiento de los servicios, correspondiendo a esta Direccion General
el establecimiento de los criterios aplicables a fin de garantizar la necesaria
homogeneidad en la actuacion de la totalidad de los Departamentos y Organismos a los
que se encuentra adscrito el personal al que le resulta de aplicacion.

Vistas las disposiciones de aplicacién, con el fin de lograr una actuacion eficaz y
homogénea por parte de las unidades administrativas responsables de la gestion de
recursos humanos, y en el ejercicio de las competencias en materia de organizacion de
la Funcion Publica, atribuidas a este Centro Directivo en virtud del articulo 50 del
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por
Decreto 331/2011, de 22 de diciembre, se dictan las siguientes



ain

Gobierno Consejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia e Igualdad

Direccion General de la Funcidn Publica

INSTRUCCIONES

Primera.- Ambito de aplicacion.

La reduccion de jornada y proporcional de retribuciones regulada en la Disposicion
Adicional  Quincuagésimo séptima de la Ley 10/2012, de 29 de diciembre. de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2013 (B.O.C.
numero 254, de 31 de diciembre), sera de aplicacién al personal funcionario interino, al
personal laboral indefinido que haya sido declarado como tal por resolucion Jjudicial o
administrativa y al personal laboral temporal, incluidos en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias, de sus Organismos
autonomos y entidades de Derecho publico con presupuesto limitativo.

Dicha reduccion se aplicara a los colectivos afectados cualquiera que sea el Capitulo de
Gastos o Proyecto Presupuestario con cargo al que se financie el coste de las respectivas
relaciones de cardcter estatutario o laboral, incluido el personal afecto a Proyectos
cofinanciados, y con independencia de cual sea la modalidad de la contratacion.

Queda expresamente excluido de su dmbito de aplicacion el personal al servicio de los
Organos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia, el personal docente no
universitario y el personal funcionario, laboral y estatutario que presta servicios en las
gerencias y centros de salud del Servicio Canario de la Salud, asi como el personal del
Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia que presta servicios en la red
transfusional y bancos de sangre.

En lo que se refiere al personal docente no universitario excluido del ambito de
aplicacion de la Disposicion Adicional Quincuagésimo séptima de la Ley 10/2012,
queda comprendido en el mismo, tanto el adscrito a la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad, como el personal de las FEscalas de Profesores
Numerarios de Formacion Profesional Maritimo Pesquera y Maestros de Taller de
Formacion Profesional Maritimo Pesquera adscrito a los Centros de Formacion
Protesional dependientes de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas.

Tampoco resulta de aplicacion lo previsto en la citada Disposicion Adicional al personal
destinado al sostenimiento de las funciones y servicios delegados a los Cabildos
[nsulares.

Segunda.- Jornada.

1. Con caracter general, los empleados publicos a los que resulta de aplicacion la citada
reduccion de jornada y retribuciones, deberan realizar a lo largo de la semana la
siguiente jornada laboral, de acuerdo con lo que determine la relaciéon de puestos de
trabajo:

a) El personal laboral afectado por la medida (personal laboral indefinido que haya
sido declarado como tal por resolucién judicial o administrativa y personal
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laboral temporal), asi como los funcionarios interinos que ocupen puestos de
trabajo con Jornada Normal, deberan cumplir una jornada semanal de 30 horas,
con una jornada media de 6 horas diarias.

b) En el caso de funcionarios interinos con Jornada Especial, la jornada semanal
sera de 32 horas, con una jornada media de 6 horas y 24 minutos diarios.

2. No obstante lo anterior, a solicitud de los interesados, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, el citado personal podra acumular toda la reduccion de jornada
en un solo dia de la semana, de forma que se pueda dar cumplimiento a la jornada
semanal mediante la concentracion de la actividad laboral en cuatro dias semanales,
debiendo seguirse a tal efecto el procedimiento establecido en la Instruccion Cuarta.

En esta modalidad, el personal cuya jornada semanal durante el afio 2013 sea de 30 0 32
horas, podra dar cumplimiento de dicha jornada mediante la distribucion del numero
total de horas a realizar entre los restantes dias de la semana, de acuerdo con las
limitaciones derivadas de lo previsto en el apartado 4° de esta Instruccion. Tratandose
de funcionarios interinos, en estos supuestos, y con caracter general, deberda completarse
una jornada diaria de 8 horas a fin de poder dar cumplimiento a la jornada semanal de
32 horas.

3. El personal con jornada de trabajo a tiempo parcial inferior a veinticinco horas
semanales de trabajo efectivo, cuya jornada en computo anual experimentara una
reduccion de un diez por ciento, reduciéndose en el mismo porcentaje sus retribuciones,
solo podra hacer uso de la posibilidad de acumulacion a que se refiere el apartado
anterior en supuestos excepcionales, y siempre que las necesidades del servicio queden
suficientemente garantizadas.

4. La reduccion de jornada en el porcentaje que en cada caso corresponda, implicara la
simultanea y correlativa reduccion proporcional de todos los aspectos que se regulan por
unidad de tiempo y que estan vinculados a la jornada de trabajo.

Asi, tratandose de funcionarios interinos, personal laboral indetinido que haya sido
declarado como tal por resolucién judicial o administrativa y personal laboral temporal,
cuya jornada ha quedado reducida en un 20 %, resultara que:

- Lajornada minima diaria (que con caracter general es de 6 horas diarias durante
todo el afio, salvo el periodo de verano y otras dispensas), pasa a ser de 4 horas y
48 minutos.

- La jornada maxima diaria (que con caracter general esta fijada en 10 horas, de
7,00 a 17,00 horas), pasa a ser de 8 horas.

- El periodo de cortesia sobre el horario fijado, que no supone incumplimiento de
jornada pasa de las 2 horas y 30 minutos establecido con caracter general, a
tener una duracion maxima de dos horas.
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- La pausa durante la jornada de trabajo, computable como de trabajo efectivo,
que con cardcter general tiene una duracion maxima de 25 minutos, pasara a
tener una duracién maxima de 20 minutos.

- La parte fija del horario experimentard igual reduccion proporcional, en los
términos que se sefiala en la siguiente Instruccion.

Tercera.- Flexibilidad horaria.

La aplicacion de la reduccion de jornada de trabajo de los empleados publicos afectados
por la Disposiciéon Adicional Quincuagésimo séptima de la Ley 10/2012, debera
compatibilizarse, salvo limitaciones derivadas de la necesidad de garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios, con el derecho de los empleados publicos a disfrutar de
un horario flexible, en los términos previstos en el Decreto 78/2007, de 18 de abril, por
el que se fija la jormada y el horario de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y se establece el
sistema de gestion de los mismos.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que la parte tija del horario (a realizar en la
franja horaria comprendida entre las 9,00 y las 14,00 horas) se reducird en la misma
proporcion que la experimentada por la jornada y las retribuciones. Asi, tratandose de
personal cuya jornada se reduce en un 20%, la parte fija del horario, que con caracter
general es de veinticinco horas semanales, a razon de cinco horas diarias a realizar en la
franja horaria antes indicada, pasa a tener una duracion de veinte horas semanales, a
razon de cuatro horas diarias, de lunes a viernes.

Cuarta.- Procedimiento para la determinacién individual de la distribucién de la
jornada semanal en los supuestos de acumular la reduccion en un solo dia de la
semana.

L. Los empleados publicos que, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la
Instruccion Segunda, opten por acumular toda la reduccion de jornada en un solo dia de
la semana, concentrando su actividad laboral en el resto de los dias, deberan solicitar
expresamente esta acumulacion, cuya autorizacion por el titular de cada Centro
Directivo u 6rgano competente de cada Organismo Auténomo o Entidad de Derecho
Publico con presupuesto limitativo, estara subordinada a las necesidades de servicio.

2. La tramitacion de estas solicitudes se efectuard a través del Sistema Integral de
Control Horario (SICHO), de acuerdo con el siguiente procedimiento:

2.1. Mensualmente, y con una antelacién minima de ocho (8) dias al primer lunes del
mes natural a que se refiera la solicitud, debera generarse en SICHO la oportuna
incidencia periddica en relacion con la totalidad de las semanas cuyo inicio se produzca
en el correspondiente mes, indicando el concreto dia de la semana en el que se solicita
acumular la reduccion.
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2.2. La citada incidencia, disponible en la pestaiia de “Permisos e Incidencias™ del
aplicativo, bajo la denominacion “Acumulacion reduccién Jornada D.A. 57°
L.10/2012", debera ser validada por el responsable de la Unidad a que esté adscrito el
empleado, y autorizada por el 6rgano competente con caracter previo al inicio del
periodo a que va referida su aplicacion.

2.3. Autorizada la acumulacion de la reduccion de jornada, durante el dia en el que se
haya producido la misma, no se exigira al empleado el cumplimiento de jornada alguna
(ni minimo diario, ni cumplimiento de la parte fija del horario). No obstante lo anterior,
cuando por necesidades del propio Servicio, porque al empleado le resulte preciso para
completar la jornada semanal o por otra causa debidamente justificada el empleado
realizase parte de su jornada durante el expresado dia, el tiempo de trabajo computara a
efectos de cumplimiento de la jornada semanal. En estos supuestos el tiempo de trabajo
efectivo en tales dias no podra ser inferior a dos horas.

Quinta.- Especialidades del personal que presta servicios en centros docentes.

Respecto del personal afectado por la medida que preste sus servicios en centros
docentes, la reduccion de jornada, que en todo caso deberd efectuarse de forma que
quede garantizado el normal funcionamiento de los servicios, debera concentrarse
preferentemente durante los periodos no lectivos, en los términos en que se determine
por las Consejerias de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas, en sus respectivos ambitos, a cuyo efecto se tomara como
referencia para garantizar el efectivo cumplimiento de la jornada la duracion de la
misma en computo mensual o anual, segun proceda.

Sexta.- Resoluciones de nombramiento de funcionarios interinos que se produzcan
a lo largo del afio 2013, durante la vigencia de la D.A 57" de la Ley 10/2012.

Las Resoluciones por las que, en los supuestos previstos en el articulo 53 de la Ley
10/2012, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la C.A.C. para 2013, se
proceda al nombramiento de funcionarios interinos durante la vigencia de la D.A. 57" de
la citada Ley, deberan incorporar la referencia expresa a que, por aplicacion de la
misma, durante el afio 2013 o, en su caso, hasta que por el Gobierno de Canarias se
haga uso de la facultad conferida al mismo en virtud del numero 3 de la citada
Disposicion Adicional, la jornada de trabajo vigente en la Administracion autonomica
queda rteducida en un 20%, quedando reducidas en el mismo porcentaje sus
retribuciones.

Séptima.- Forma de las contrataciones de Personal Laboral Temporal o de
Personal Laboral Indefinido que se formalicen a lo largo del aiio 2013, durante la
vigencia de la D.A 57" de la Ley 10/2012.

Todas las contrataciones de personal laboral temporal que, al amparo de las previsiones
contenidas en los articulo 51 y 52 de la Ley 10/2012, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la C.A.C. para 2013, o en su caso las que deriven de la
ejecucion de resoluciones judiciales firmes que declaren el caracter indefinido no fijo de
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plantilla, de una relacion laboral, se formalicen durante la vigencia de la D.A. 57" de la
citada Ley, deberan incorporar a su clausulado, en los apartados de Jornada y
Retribuciones, la remisiéon a una Adenda a dicho contrato, que debera suscribirse
simultaneamente al mismo, del que formard parte, y en la que quedard claramente
establecidas las condiciones de jornada y retribuciones que seran de aplicacion durante
el afio 2013 o, en su caso, hasta que por el Gobierno de Canarias se haga uso de la
facultad conferida al mismo en virtud del nimero 3 de la citada Disposicion Adicional.

A tales efectos, por esta Direccion General de la Funcion Publica se determinara y
comunicard ¢l contenido minimo que debera reflejarse en las Adendas que se
incorporaran a las citadas contrataciones.

Octava.- Aplicacion en némina de las reducciones de retribuciones derivadas de la
aplicacion de la D.A 57" de la Ley 10/2012.

Las reducciones de jornada derivadas de lo previsto en la D.A. 57* de la Ley 10/2012
deberan tener inmediato reflejo en las nominas de los empleados piblicos atectados por
la misma a partir del mes de enero en curso.

oo \Fo—g,
Aarén Afonso Gonzalez
Director General de la Funcion Publica







