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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion y Universidades

1152 Direccion General de Personal.- Resolucion de 1 de marzo de 2018, por la que se
realiza convocatoria extraordinaria, por el trdmite de urgencia, para la ampliacion
de listas de empleo del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria para
nombramiento de personal docente, por agotamiento de las listas vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional segunda del Decreto
74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de la administracion
general y docente no universitario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en los supuestos de que no existieran listas de empleo, por no haberse
convocado las respectivas pruebas selectivas para el ingreso de funcionario de carrera o
de personal estatutario, o, habiéndose convocado se hubiesen agotado y resulte necesario
el nombramiento de personal interino, se realizardn convocatorias de pruebas selectivas
exclusivamente para la constitucion de listas de empleo. En el caso de que la convocatoria
se realice por haberse agotado la lista vigente, los aspirantes que deriven de la convocatoria
especifica se incluirdn en dicha lista, amplidndose esta y ordendndose a partir del dltimo
aspirante de la misma. Esta ampliacion no afectard al régimen de funcionamiento aplicable
a la lista inicial.

La Orden de 22 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacién y Universidades
del Gobierno de Canarias, y las posteriores modificaciones de la misma, determinan el
procedimiento de constitucidn, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para
el nombramiento de personal docente interino en el &mbito educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El articulo 7 de esta Orden desarrolla el procedimiento
de las convocatorias especificas de pruebas selectivas para la ampliacion de las listas de
empleo.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018,
en su Disposicidn transitoria quinta, establece un periodo transitorio por el cual no se abrird
ningtin procedimiento ordinario de constitucion de las listas de empleo para el nombramiento
de funcionarios interinos. Las listas de empleo vigentes en cada especialidad a la fecha de
entrada en vigor de la ley continuardn vigentes, si bien podran ampliarse, a continuacién
del tltimo inscrito con los participantes de los procesos selectivos que se desarrollen en
ejecucioén de la oferta de empleo publico para el 2018, y que manifiesten su disposicién de
integrarse en las referidas listas de empleo. En tal caso, se inscribirdn en orden decreciente,
segun la calificacién total obtenida en el procedimiento selectivo por el que participen.

Hasta el momento, la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de Canarias ha llevado a cabo diferentes procedimientos, tanto
de constitucién como de ampliaciéon de distintas listas de empleo docente deficitarias y/o
agotadas. Aun asi, en la actualidad, no disponemos de personal suficiente para garantizar la
cobertura de las interinidades/sustituciones que se estdn produciendo en centros publicos.
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En su virtud, razones de excepcionalidad y urgencia (curso escolar iniciado e ineludible
necesidad de garantizar la continuidad de la prestacién de un servicio publico que evite
un perjuicio o quebranto en los procesos formativos y de aprendizaje de los alumnos
afectados), hacen aconsejable que esta Direccién General inicie un nuevo procedimiento
extraordinario y urgente de ampliacién de listas de empleo, a través de concurso de méritos,
con el fin de poder garantizar la continuidad del servicio publico hasta la constitucién, por
el procedimiento ordinario, de nuevas listas de empleo derivadas de los procesos selectivos
que se desarrollen. Todo ello, respetando los principios de igualdad, capacidad, mérito y
publicidad.

Con el objeto de atender de forma urgente, excepcional y transitoria la necesidad
especifica de dotacion de personal docente no universitario, y conforme a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Se ha verificado el agotamiento de las listas de empleo del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en las siguientes especialidades: Lengua Castellana y
Literatura, Latin, Matematicas, Biologia y Geologia, Francés, Inglés, Misica, Tecnologia y
Administraciéon de Empresa.

Segundo.- Concurren en el presente procedimiento razones de interés publico para
su tramitacién con la méxima celeridad, dada la necesidad urgente de cubrir las vacantes
existentes de las especialidades del Cuerpo de Secundaria cuyas listas se pretenden ampliar.
Por ello, resulta conveniente la aplicacién de la tramitacién de urgencia, reduciendo a
la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

A la vista de ello, y conforme a los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Disposicién Adicional Segunda del Decreto 74/2010, de 1 de julio (BOC
n° 136, de 13 de julio), por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracion
general y docente no universitario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, regula las convocatorias especificas
para la constitucion de listas de empleo para los supuestos en que estas no existieran, por
no haberse convocado las respectivas pruebas selectivas para el ingreso de funcionarios de
carrera o de personal estatutario, o, habiéndose convocado se hubiesen agotado y resultare
necesario el nombramiento de personal interino.

Segundo.- La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma Canaria para 2018, en particular su Disposicién transitoria quinta
relativa a la lista de interinidades y sustituciones del personal docente durante 2018, que
establece:
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“Sin perjuicio de lo que pueda establecerse por el Plan de estabilizacién de empleo
temporal previsto en el articulo 55 de la presente ley, durante el afio 2018, para el sector
docente no universitario, no se abrird ninglin procedimiento ordinario de constitucion de
listas de empleo, conforme al Decreto 74/2010, de 1 de julio, para el nombramiento de
funcionarios interinos.

Las listas de empleo vigentes en cada especialidad a la fecha de entrada en vigor de la
presente ley continuardn vigentes, no obstante podrdn ampliarse, a continuacion del dltimo
inscrito, con los participantes de los procesos selectivos que se desarrollen en ejecucion
de la oferta de empleo publico para el 2018, que manifiesten su disposicion de integrarse
en las referidas listas de empleo. En tal caso, se inscribirdn en orden decreciente, segtin la
calificacion total obtenida en el procedimiento selectivo en que participen.”

Tercero.- La Orden de 22 de mayo de 2011 (BOC n° 102, de 24 de mayo), modificada por
las Ordenes de 16 de marzo de 2012, de 25 de abril de 2014 y de 7 de abril de 2016 (BOC n°
61, de 27 de marzo; BOC n° 87, de 7 de mayo; BOC n° 68 de 11 de abril, respectivamente),
por la que se determina el procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las
listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el &mbito educativo
no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias -dictada en desarrollo del citado
Decreto 74/2010, de 1 de julio-, en tanto en cuanto no se aparte o contradiga lo dispuesto en
la presente Resolucion, conforme al espiritu de la Disposicién adicional transitoria quinta de
la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
Canaria para 2018.

Cuarto.- El articulo 4.2 de la citada Orden de 22 de mayo de 2011, que establece que las
personas aspirantes a las listas de empleo deberdn cumplir el requisito de estar en posesion
de alguna de las titulaciones que acrediten la cualificacion suficiente, conforme a la Orden
de 8 de abril de 2010 (BOC n° 69, de 9 de abril), modificada parcialmente por la Orden de 3
de junio de 2015 (BOC n° 109, de 9 de junio), de la Consejeria de Educacion, Universidades
y Sostenibilidad, que regula en su anexo las titulaciones académicas para el desempeio
de puestos vacantes y sustituciones en régimen de interinidad de los diferentes cuerpos y
especialidades docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quinto.- La Orden de 8 de abril de 2010, modificada parcialmente por la Orden de
3 de junio de 2015 (BOC n° 109, de fecha 9.6.15), establece las titulaciones académicas
para la incorporacién de efectivos en las listas de empleo para el desempefio en régimen
de interinidad de puestos vacantes y para sustituciones de docentes no universitarios en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexto.- La Orden de 21 de septiembre de 2016, que regula el reconocimiento de
la acreditacion de la competencia lingiiistica conforme al Marco Comitin Europeo de
Referencia para las Lenguas en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 191, de 30
de septiembre).

Séptimo.- La Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4 de
mayo).
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Octavo.- La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia (BOE de 29.7.15), en particular su articulo 1, apartado 8.

A la vista de la normativa reseflada en los apartados anteriores, y con la finalidad de
disponer de aspirantes a interinidad previamente seleccionados para la inmediata cobertura
de puestos vacantes docentes no universitarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se hace necesaria la convocatoria extraordinaria de ampliacion de listas de
empleo de determinadas especialidades del Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, apartado 2, letra m) del
Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Educacion y Universidades, aprobado por el
Decreto 135/2016, de 10 de octubre (BOC n° 203, de 19 de octubre), y el Decreto 202/2017,
de 4 de agosto, de nombramiento del Director General de Personal de la Consejeria de
Educacion y Universidades (BOC n° 151, de 7 de agosto),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria extraordinaria para la ampliacién de
listas de empleo de determinadas especialidades del Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria, para el nombramiento de personal docente interino en el 4mbito educativo no
universitario y que se contienen en el Anexo I.

Segundo.- Aprobar asimismo los siguientes anexos:

Anexo II. Titulaciones académicas requeridas para las diferentes especialidades
convocadas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Anexo III. Baremo de Méritos.
Anexo IV. Certificados y diplomas que acreditan la competencia idiomatica.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de
Personal o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda, sin perjuicio de cualquier otro que pueda
interponerse, dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion. En el caso de presentarse recurso de reposicién no podrd interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que resuelva expresamente el de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de marzo de 2018.- El Director General de Personal,
Juan Rafael Bailon Casanova.
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ANEXO I
BASES
Primera.- Cuerpos y Especialidades.

Se convoca procedimiento extraordinario de ampliacion de listas de empleo, para el
nombramiento de personal docente interino, en las siguientes especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria:

* 204-Lengua Castellana y Literatura.
* 203-Latin.

* 206-Matematicas.

* 208-Biologia y Geologia.

* 210-Francés.

e 211-Inglés.

* 221-Mtsica.

* 300-Tecnologia.

* 360-Administracion de Empresa.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la presente convocatoria los aspirantes deberdn reunir, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos generales y especificos
que se enumeran a continuacion.

El incumplimiento y/o falta de presentacion de la documentacién justificativa de alguno
de estos requisitos supondrd la exclusion del aspirante en este procedimiento.

2.1.- Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algtin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) n°
492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de esa edad
dependientes.

Podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
en Espaiia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-049-1152



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 49 8463 Viernes 9 de marzo de 2018

residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad establecida con carécter general
para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad
a cuyas listas de empleo aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial, ni de inhabilitacién especial para oficio o cargo que implique
la custodia de menores.

Los nacionales de otros estados no podrdn haber sido inhabilitados para el ejercicio de
cargos o funciones publicas, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleo ptblico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos.

Con cardcter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria interino, se deberd
acreditar el requisito previsto en la letra e) mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de
Justicia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante, no serd necesaria la presentacion de dicho certificado, si la persona
aspirante autoriza expresamente a su obtencion por parte de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

f) No ser funcionario de carrera, o en practicas del mismo Cuerpo, ni pertenecer a la
misma lista de interinos de la especialidad que se pretende ampliar.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuard mediante declaracién
responsable contenida en el modelo de solicitud de participacion.

g) Conocimiento adecuado del castellano: los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola, y cuyo pais de origen no tenga como idioma oficial el espaiiol, deberdn, mediante
declaracion jurada, acreditar un conocimiento adecuado de nuestra lengua. Cumpliran este
requisito quienes estén en posesion de alguno de los siguientes titulos:

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-049-1152



Boletin Oficial de Canarias nim. 49 8464 Viernes 9 de marzo de 2018

v d)

N

- Diploma de Espaiiol de nivel B2, C1, C2 o su equivalente de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Instituto Cervantes, Universidad de Educacién a Distancia (UNED), o
Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES).

- Licenciado o Grado en Filologia Hispénica.
- Licenciado o Grado en Filologia Roménica.

- Titulacién universitaria cursada en Espafia de caracter oficial y que sea valida para todo
el territorio nacional.

Asimismo, también cumplen este requisito los participantes extranjeros que posean
conocimientos suficientes de nuestra lengua, y/o aquellos aspirantes que hayan superado
alguna prueba de castellano celebrada con anterioridad por esta Direccion General de
Personal, para la constitucion y/o ampliacion de listas de empleo.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuard mediante declaracion
responsable contenida en el modelo de solicitud de participacion.

2.1.1.- Aspirantes con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales y los especificos sefialados para la especialidad
docente a la que opten, los aspirantes afectados por discapacidad fisica, sensorial o psiquica
que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, deberdn
aportar en la solicitud de participacion el certificado en vigor que acredite dicha condicién.

No podran ser nombrados quienes, al finalizar el presente procedimiento, carezcan
del requisito de discapacidad especificado en esta convocatoria o no posean la capacidad
funcional requerida para el ejercicio de las funciones y tareas docentes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacidon.

2.2.- Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberdn reunir, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos especificos de titulacidn, y especializacion o habilitacion.

2.2.1.- Requisitos de titulacion.

Todos los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las titulaciones que se
indican en el Anexo II de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 8 de abril de 2010, modificada parcialmente por la Orden de 3 de junio de 2015
(BOC n° 109, de fecha 9.6.15). En defecto del titulo, se entenderd cumplido este requisito
con el justificante de haber abonado los derechos para que les sea expedida dicha titulacion.
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En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera aportarse,
en su caso, la correspondiente credencial de homologacién o equivalencia del estado espafiol
antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segtin el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacidn y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (BOE 283/2014, de 22 de noviembre); Real Decreto
581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2013/55/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se
modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
y el Reglamento (UE) n® 1024/2012, relativo a la cooperacién administrativa a través del
Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI) (BOE n° 138, de 10 de junio
de 2017, Ref Boletin: A-2017-6586); Anexos VIII y X del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre (BOE de 20 de noviembre), a los solos efectos de la aplicabilidad del sistema de
reconocimiento contemplado en el Real Decreto 581/2017; y Real Decreto 1171/2003, de 12
de septiembre (BOE de 19 de septiembre).

2.2.2.- Requisitos de cualificacion suficiente para impartir la especialidad.

En el caso de no acreditar lo establecido en el apartado anterior, los aspirantes tendran
que cumplir los requisitos que a continuacién se indican, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3.2 del Decreto 74/2010, de 1 de julio, y el articulo 4.2 de la Orden de 22 de
mayo de 2011 (BOC n° 102, de 24 de mayo):

a) Tener una experiencia docente en la especialidad que se convocay a la que opta durante
dos afios como funcionario interino en la Comunidad Auténoma de Canarias o en cualquier
otra Administracion Publica, acreditada esta hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes del presente procedimiento de ampliacion de listas.

b) Titulacién suficiente que acredite acceso al Cuerpo.
2.2.3.- Requisitos de formacion pedagégica.

Quienes participen en el presente procedimiento deberan estar en posesion de la formacioén
pedagdgica y didéctica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Se entiende que acreditan dicha formacién quienes se encuentren en posesion del titulo
oficial de Mdster Universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, de conformidad con el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

De igual forma, no serd necesario presentar el citado titulo oficial de Méaster Universitario

quienes acrediten encontrarse, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, en alguno de los
siguientes supuestos:
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a) Estar en posesion del Titulo profesional de Especializacion Did4ctica, del Certificado
de Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia.

¢) Haber impartido docencia efectiva durante un minimo de dos cursos académicos o, en
su defecto, doce meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre. A tal
efecto, la experiencia equivalente a la formacién pedagégica y didactica no se tomard como
mérito en el apartado dos del baremo.

d) Tener cursados 180 créditos de los estudios conducentes a la licenciatura de Pedagogia
o Psicopedagogia. A tal efecto, las Universidades realizardn la correspondiente certificacion
acreditativa.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en esta convocatoria, deberdn cumplimentar la solicitud de
participacion y presentarla telemdticamente a través de la sede electrénica de la Consejeria
de Educacién y Universidades.

Se presentard una unica solicitud de participacion en la que se indicara la/s especialidad/
es por las que quiere participar. La tltima solicitud presentada telematicamente en la sede
electrénica serd la valida.

A la solicitud tnicamente se adjuntard, en su caso, la documentacion justificativa de la
discapacidad a la que hace referencia la base 2.1.1 del Anexo I de la presente resolucion.

Asi mismo, en la solicitud de participacién se deberd cumplimentar por el interesado el
ambito y preferencias de trabajo:

- En la solicitud se deberd consignar, la/s isla/s en las que deseen ocupar puestos de trabajo
para posibles vacantes sobrevenidas o sustituciones. Igualmente se habrdn de consignar
las preferencias en relacion a la jornada (completa, parcial o ambas). Las preferencias
consignadas se entenderan referidas a todas las especialidades y, conforme a la normativa de
aplicacion, tienen cardcter autonémico.

Las solicitudes que no se ajusten y no se presenten en sede electrénica, de conformidad
a lo recogido en el presente anexo no serdn admitidas.

Cuarta.- Documentacion.
Una vez efectuada la correspondiente solicitud, y dentro del mismo plazo de participacion,
los aspirantes deberdn aportar, a través de la aplicacién que estard a disposicion en la web

de la Consejeria de Educacién y Universidades, drea de personal docente, la documentacion
justificativa de los requisitos especificos y de los méritos alegados.
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a) Documentacion acreditativa del requisito de titulacion.

- Titulacién habilitante para impartir la especialidad a la que opta, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion en el que conste haber hecho efectivo dicho
abono.

- En el caso de que la titulacién aportada no sea una de las recogidas en el Anexo Il de
Titulos, se deberd acreditar la cualificacion suficiente por alguna de las siguientes maneras:

a.1) Hoja de Servicio acreditativa de la experiencia docente en la especialidad que se
convoca y por la que opta durante dos afios como funcionario interino en la Comunidad
Auténoma de Canarias o en cualquier otra Administracion Publica, acreditada esta hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes del presente procedimiento extraordinario
de ampliacion de listas.

a.2) Certificado acreditativo de haber superado la prueba de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia de la especialidad convocada en alguno de los procesos
selectivos de ingreso a los cuerpos docentes convocados por la Consejeria competente en
materia de educacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, a partir de la entrada en vigor
de la Ley Orgénica de Educacion (Ley 2/2006, BOE n° 106, de 4.5.06).

b) Documentacion acreditativa del requisito de formacion didactica y pedagogica.

Documentacién acreditativa conforme a lo establecido en el Anexo I, base segunda,
apartado 2.2.3, de la presente resolucion.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos.

Documentacién acreditativa conforme a lo establecido en el Anexo III de la presente
resolucion.

Todos y cada uno de los documentos deberan aportarse en la aplicacion web, en
formato PDF, contener la firma del interesado en el anverso y reverso de todas sus
paginas con el siguiente texto manuscrito: “Es copia fiel del original”, a la que se le
afiadira el niimero de DNI de la persona que lo suscribe en todas las paginas y la firma.
De esta forma, el personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de
la documentacion presentada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, apartado 2, de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, todos los documentos
presentados deberdn encontrarse redactados en lengua castellana y, cuando no estén
expedidos en este idioma, acompaiiados de una traduccion oficial al castellano acreditada
por un traductor jurado debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

Asimismo, se habilitard en la pagina web de la Consejeria de Educacion y Universidades,

un apartado de consultas, donde se podré realizar cualquier aclaracion relacionada con el
procedimiento.
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Quinta.- Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

Sexta.- Lugar de publicacion.

Al amparo del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre) la
notificacién de todos los actos previstos dictados en cumplimiento de lo establecido en la
presente Resolucion se realizard en los medios que se indican a continuacion:

1. Pagina web de la Consejeria de Educacion y Universidades.

2.Tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Educacién y de las Direcciones
Insulares de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, se hara ptblica la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusién, otorgando un plazo de 2 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion

de dicha resolucién para efectuar reclamaciones.

Tras el estudio y andlisis de las alegaciones presentadas, se publicard mediante resolucion
la lista definitiva de admitidos por especialidades.

Octava.- Comision de Seleccion.

Se constituird una Comision de Seleccion para la valoracion de los méritos, compuesta
por los siguientes miembros:

- Presidente: el Director General de Personal o persona en quien delegue.

- Vocales: cuatro funcionarios designados por la Direccion General de Personal, actuando
uno de ellos como Secretario, con voz y voto.

La Comisién podrd proponer la incorporacion de personal que colaborard en la realizacién
de las tareas técnicas de apoyo que la Comisidn, en su caso, le asigne.

Novena.- Procedimiento y valoracion de méritos.
Para la valoracion de los méritos se estara exclusivamente a lo dispuesto en el baremo que
se adjunta como Anexo III. La Direccién General de Personal podra requerir a los interesados

en cualquier momento para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas
o reclamaciones. No obstante lo anterior, si se detectara de oficio o a instancia de parte algtin
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error material de hecho o aritmético que haya dado lugar al resultado de una puntuacion
errénea, serd subsanado por la Direcciéon General de Personal.

Asi mismo, no serdn valorados por este apartado el titulo/s académico tomado como
requisito, y aquellos titulos conducentes a otros titulos que se hayan tomado como requisito
de acceso en el presente procedimiento.

En cuanto a la formacién idiomatica, solo serdn valorados aquellos titulos, diplomas o
certificados expedidos por las instituciones y organismos recogidos en la Orden de 21 de
septiembre de 2016 (BOC n° 191, de 30 de septiembre) y contemplados en el Anexo IV.

Unicamente serdn valorados los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Realizada por la Comisién de Seleccién la valoracidon de los méritos aportados por los
participantes, la Direccion General de Personal publicard las listas provisionales con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuacién asignada en las
mencionadas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias hébiles,
a partir del dia siguiente a la publicacién, conforme a la Resolucién por la que se publique
el baremo provisional.

Una vez analizadas y resueltas las alegaciones presentadas, se dictard Resoluciéon de
la Direccién General de Personal que aprobard y publicard las listas definitivas con la
puntuacion obtenida por cada participante.

Corresponde a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion y
Universidades resolver cuantas dudas se susciten en la interpretacion y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Décima.- Orden de prelacion.

Los nuevos aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad que
resulten seleccionados a través de la presente convocatoria serdn incluidos en la lista
correspondiente detrds de los aspirantes que actualmente la integran, en el orden que les

corresponda de acuerdo con la puntuacién total obtenida en aplicacion del baremo de méritos
que figura en el Anexo III.

De producirse empates en la puntuacién global de los aspirantes que participan en el
presente procedimiento, se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién académica.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia docente previa.
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¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién idiomatica.

En caso de que persista el empate, se dirimird por orden alfabético comenzando por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segiin se establece en la Resolucién
de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 94, de 20 de abril de 2017).

Undécima.- Ordenacion y vigencia de las listas de empleo ampliadas en el periodo
transitorio, ano 2018.

Los aspirantes a formar parte de la/s lista/s que se amplien, con cardcter excepcional y
transitorio durante el presente aflo 2018, se ordenaran a continuacién del dltimo inscrito
de Ia lista vigente a 31 de diciembre de 2017 de cada especialidad, en orden decreciente
seglin la calificacion total obtenida en el baremo de méritos del presente procedimiento de
ampliacion, todo ello bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Estos nuevos integrantes de listas, por el procedimiento extraordinario de ampliacion,
si desean seguir formando parte de la misma, deberdn presentarse a los procedimientos
selectivos (oposiciones) que convoque la Consejeria de Educacion y Universidades del
Gobierno de Canarias; en este caso, se ordenardn a continuacién del dltimo integrante de la
lista vigente a 31 de diciembre de 2017, en orden decreciente, segin la calificaciéon obtenida
en el procedimiento selectivo por el que participa. Los integrantes de las listas de empleo
ampliadas durante el afo 2018, si no se presentasen al proceso/s selectivo/s convocado por
la Consejeria de Educacion y Universidades, decaerdn en su derecho a formar parte de la/s
lista/s de empleo, una vez constituida la misma.
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ANEXO II

Titulaciones académicas para acreditar la cualificacién suficiente para impartir
docencia en las siguientes especialidades.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA *

ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
-Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

-Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
-Licenciado en Economia.

-Licenciado en Derecho.

-Cualquier titulacién universitaria superior y ademas, haber superado
un ciclo universitario de los estudios conducentes a la obtencion de
las titulaciones superiores enumeradas.

-Diplomado en Ciencias Empresariales.

-Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

-Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

-Grado en Contabilidad y Finanzas.

-Grado en Administracion de Empresas.

-Grado en Economia.

-Grado en Direccion y Creacion de Empresas.

-Grado en Marketing y Direccion Comercial.

-Grado en Derecho.

-Grado en Turismo.

-Grado en Gestion Informatica Empresarial.

-Grado en Negocios Internacionales/International Business.

-Grado en Relaciones Laborales.

-Licenciado en Ciencias del Trabajo.

-Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos.

-Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

-Grado en Comercio.

-Grado en Finanzas y Seguros.

-Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

-Grado en Direccion Internacional de Empresas de Turismo y Ocio.
-Grado en Fiscalidad y Administracién Publica.

-Grado en Ciencias Politicas.

-Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica.

-Grado en Ciencia Politica y de la Administracion.

-Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa.
-Grado en Finanzas y Contabilidad.

-Licenciado en Biologia.

-Licenciado en Geologia.

-Licenciado en Ciencias Ambientales.

-Licenciado en Ciencias del Mar.

-Licenciado en Bioquimica.

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

BIOLOGIA Y
GEOLOGIA
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ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Licenciado en Farmacia.

-Licenciado en Medicina.

-Licenciado en Veterinaria.

-Ingeniero Agréonomo.

-Ingeniero de Montes.

-Ingeniero de Minas.

-Cualquier titulacion universitaria superior y ademas, haber superado
un ciclo universitario de los estudios conducentes a la obtencion de
las titulaciones superiores enumeradas, o bien una Ingenieria Técnica
vinculada a las Ingenierias Superiores asimismo enumeradas.

-Grado en Biologia.

-Grado en Biologia Humana.

-Grado en Geologia.

-Grado en Ciencias del Mar.

-Grado en Farmacia.

-Grado en Bioquimica y Biologia Molecular.

-Grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas.

-Grado en Bioquimica.

-Grado en Ciencias Biomédicas.

-Grado en Ingenieria Biomédica.

-Grado en Medicina.

-Grado en Veterinaria.

-Grado en Ingenieria en Tecnologia Minera.

-Grado en Ingenieria Agricola.

-Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural.

-Grado en Ciencias Ambientales.

-Grado en Ingenieria de Sistemas Biologicos.

-Grado en Ciencias Ambientales.

-Grado en Optica y Optometria.

-Grado en Optica, Optometria y Audiologia.

-Licenciado en Filologia Francesa.

-Licenciado en Traduccion e Interpretacion: Francés 1% lengua.
-Licenciado en Lingiiistica: Francés 1* lengua.

-Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y haber cursado
Lengua Francesa y Literatura Francesa.

-Licenciado en Filologia Romanica (Francés).

-Licenciado en Filosofia y Letras (Filologia Francesa).

-Licenciado en Filosofia y Letras (Filologia Roméanica, Francés).
-Cualquier titulacion universitaria superior del Area de Humanidades
y ademas el Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud en el idioma
FRANCES Francés de la Escuela Oficial de Idiomas o DALF.

-Cualquier titulacion universitaria superior y ademads, haber superado
un ciclo universitario de los estudios conducentes a la obtencion de la
Licenciatura de Francés junto con los estudios complementarios
citados en el parrafo anterior.

-Grado en Estudios Franceses.

-Grado en Traduccioén e Interpretacion con Lengua B = Francés.
-Grado en Filologia (Lengua Francesa).

-Grado en Lenguas Modernas (Francés).

-Grado en Estudios de Francés y otro idioma.

-Grado en Traduccion y Mediacion Interlinguistica siempre que el
Francés conste como Lengua Troncal.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-049-1152



Boletin Oficial de Canarias nim. 49 8473 Viernes 9 de marzo de 2018

ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés — Francés.

-Cualquier titulacion universitaria de grado de la rama de Artes y
Humanidades y ademas el Certificado de Francés de nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL),
siendo validas solo las certificaciones idiomaticas establecidas en la
normativa por la que se regula el reconocimiento de la acreditacion de
la competencia lingiiistica conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas en la Comunidad Auténoma de Canarias.
-Licenciado en Filologia Inglesa.

-Licenciado en Traduccion e Interpretacion: Inglés 1% lengua.
-Licenciado en Lingiiistica: Inglés 1?* lengua.

-Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y
haber cursado Lengua Inglesa y Literatura Inglesa.

-Cualquier titulacién universitaria superior del Area de Humanidades
y ademas el Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud en el idioma
Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o Proficiency University of
Cambridge.

-Cualquier titulacion universitaria superior y ademas, haber superado
un ciclo universitario de los estudios conducentes a la obtencion de la
licenciatura del idioma correspondiente junto con los estudios
complementarios citados en el parrafo anterior.

-Grado en Estudios Ingleses.

-Grado en Lenguas Modernas (Inglés).

-Grado en Traduccion e Interpretacion con Lengua B = Inglés.

-Grado en Traduccion y Mediacion Interlingiiistica siempre que el
Inglés conste como Lengua Troncal.

-Grado en Traduccidn e Interpretacion: Inglés - Francés.

-Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés - Aleman.

-Licenciado en Filologia Anglogermanica (Inglés).

-Licenciado en Filosofia y Letras (Filologia Anglogermanica o
Inglés).

-Cualquier titulacion universitaria de grado de la rama de Artes y
Humanidades y ademas el Certificado de Inglés de nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL),
siendo validas solo las certificaciones idiomaticas establecidas en la
normativa por la que se regula el reconocimiento de la acreditacion de
la competencia lingiiistica conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas en la Comunidad Auténoma de Canarias.
-Licenciado en Filologia Clasica.

-Cualquier titulacion universitaria superior y ademas, haber superado
un ciclo universitario de los estudios conducentes a la obtencion de la
titulacion superior enumerada.

-Grado en Estudios Clasicos.

LATIN -Grado en Filologia Clasica.

-Grado en Estudios de Inglés y de Clasicas.

-Grado en Estudios de Espaiiol y de Clasicas.

-Grado en Estudios de Francés y de Clasicas.

-Grado en Estudios de Catalan y de Clasicas.

-Grado en Filologia Biblica Trilingiie.

INGLES
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ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Licenciado en Filologia Hispanica.

-Licenciado en Lingiiistica y haber cursado Lengua Espafiola y
Literatura Espafiola.

-Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y
haber cursado Lengua Espaiiola y Literatura Espafiola.

-Cualquier titulacion universitaria superior y, ademas haber superado
un ciclo universitario de los estudios conducentes a la obtencion de
las titulaciones superiores enumeradas.

-Grado en Filologia Hispanica.

-Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, especialidad en
Lengua Espaiiola.

-Grado en Estudios Hispanicos.

-Grado en Estudios Hispanicos, Lengua Espafiola y sus Literaturas.
-Grado en Estudios Hispanicos: Lengua y Literatura.

-Grado en Filologia Romanica.

-Grado en Espafiol: Lengua y Literatura.

-Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas.

-Grado en Lengua Espafiola y su Literatura.

-Grado en Lengua y Literatura Espafiolas.

-Grado en Lengua y Literatura Hispéanicas.

-Grado en Lenguas y Literaturas Modernas en la especialidad de
Lengua y Literatura Espanolas.

-Grado en Ciencias del Lenguaje y Estudios Literarios.

-Licenciado en Matematicas.

-Licenciado en Fisica.

-Licenciado en Quimica.

-Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

-Licenciado en Informaética.

-Ingeniero.

-Ingeniero en Informatica.

-Arquitecto.

-Cualquier titulacion universitaria superior y ademas, o bien haber
superado un ciclo universitario de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas, o bien una
Ingenieria Técnica vinculada a las Ingenierias Superiores asimismo
enumeradas.

-Grado en Matematicas.

-Grado en Matematicas Computacionales.

-Grado en Fisica.

-Grado en Quimica.

-Grado en Matematicas y Estadistica.

-Grado en Ingenieria Informatica.

-Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

-Grado en Economia.

-Grado en Arquitectura.

-Grado en Ingenieria Civil.

-Grado en Ingenieria Mecanica.

-Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial.

-Grado en Ingenieria Eléctrica.

-Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.

-Grado en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.

LENGUA
CASTELLANA'Y
LITERATURA

MATEMATICAS
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ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Grado en Ingenieria Quimica.

-Grado en Ingenieria Quimica Industrial.

-Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion.

-Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia.

-Grado en Ciencias del Mar.

-Grado en Matemadticas e Informatica.

-Grado en Ingenieria Matematica.

-Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval.

-Licenciado en Ciencias del Mar.

-Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

-Licenciado en Economia.

-Licenciado en Econémicas y Empresariales.

-Licenciado en Ciencias Ambientales.

-Grado en Ciencias Ambientales.

-Grado en Ingenieria del Software.

-Grado en Edificacion.

-Grado en Ingenieria de la Edificacion.

-Grado en Arquitectura Técnica de la Edificacion.

-Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion.

-Grado en Ingenieria de Sistemas TIC.

-Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion.

-Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos.

-Licenciado en Geologia.

-Licenciado en Ciencias Geoldgicas.

-Grado en Geologia.

-Titulo Superior de Musica en cualquiera de las especialidades.
-Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

-Todas las titulaciones declaradas equivalentes al Titulo Superior de
Musica segun el R.D. 1542/1994, de 8 de julio (BOE del 09/08/1994).
-Cualquier titulacion universitaria superior y ademas estar en
posesion del Titulo de Profesor de la especialidad, segin lo que
dispone el R.D. 2618/1966, de 10 de septiembre (BOE del
24/10/1966) o equivalentes de planes anteriores.

-Titulo Superior de Musica (articulo 54.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo).

-Titulos Superiores de Musica (Real Decreto 631/2010).

-Grado en Historia y Ciencias de la Musica.

-Grado en Musicologia.

-Grado en Musica.

-Grado en Composicion de Musicas Contemporaneas.

-Grado en Creacion Musical.

-Grado en Interpretacion Musical.

-Grado en Interpretacion de Musica Moderna.

-Cualquier titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado y
acreditar estar en posesion del Titulo Profesional de Musica.
(Articulo 42.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, o articulo
50.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo).

-Licenciado en Musicologia.

-Licenciado en Fisica.

TECNOLOGIA -Licenciado en Maquinas Navales.

-Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

MUSICA
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ESPECIALIDAD TITULACIONES

-Licenciado en Radioelectronica Naval.

-Licenciado en Quimica.

-Licenciado en Biologia.

-Licenciado en Geologia.

-Ingeniero.

-Arquitecto.

-Cualquier titulacién universitaria superior y ademads, o bien haber
superado un ciclo universitario de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores anteriormente enumeradas o,
bien una Ingenieria Técnica vinculada a las Ingenierias Superiores
asimismo enumeradas.

-Ingeniero Técnico.

-Arquitecto Técnico.

-Diplomado en Maquinas Navales.

-Diplomado en Navegacion Maritima.

-Diplomado en Radioelectronica Naval.

-Cualquier Grado en la rama del conocimiento en Ingenieria y
Arquitectura (Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre y sus
modificaciones).

-El correspondiente Titulo de Grado de las mismas Titulaciones.

* Asimismo, quedaran habilitadas para impartir una especialidad, aquellas Licenciaturas cuyo
plan de estudios contenga al menos 30 créditos de formacion académica entre sus asignaturas
troncales y obligatorias directamente vinculadas a la especialidad.
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NOTAS GENERALES

ANEXO III

- Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial al castellano
acreditada por un traductor jurado debidamente autorizado o inscrito en Espaifia y deberan tener, en su caso,
la correspondiente credencial de homologacion del estado espaiol.

- Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

- Todos los méritos deberan haberse perfeccionado antes de la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes de este procedimiento.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

A. FORMACION ACADEMICA MAX. 4,000

A.1. Otras titulaciones universitarias

Las titulaciones universitarias de caracter oficial,

en el caso de que no hubieran sido las alegadas

como requisito para el ingreso en la funcion

docente, se valoraran de la siguiente forma:

A.1.1. Por cada Grado distinto al aportado como

requisito de titulacion..................cooeennnie 0,750

A.1.2. Titulaciones de primer ciclo: Por cada

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Todos los titulos que se posean, incluido el

Técnica o titulos declarados legalmente titulo alegado para ingreso al cuerpo, o

equivalentes y por los estudios correspondientes certificado del abono de los derechos de

al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura expedicion, de acuerdo con lo previsto en la

o Ingenieria no alegadas como requisito para el Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), asi

ingreso en la funcion docente..................... 0,500 como las certificaciones académicas de todos
los titulos que se posean, en donde conste de

* No se valoraran por este apartado, en ningun forma expresa que se han superado todas las

caso, el primer titulo o estudios de esta asignaturas o créditos conducentes para la

naturaleza que presente la persona aspirante. obtencion de dichos titulos o ciclos.

A.1.3. Titulaciones de segundo ciclo: Por los

estudios correspondientes al segundo ciclo de

Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o

titulos declarados legalmente equivalentes no

alegadas como requisito para el ingreso en la

funcion docente.............oeiiiiiiiiiiiin, 0,500

* No se valoraran, en ninglin caso, los estudios

que haya sido necesario superar (primer ciclo,

segundo ciclo o, en su caso, ensehanzas

complementarias) para la obtencion del primer

titulo que posea de Licenciado, Arquitecto o

Ingeniero que presente la persona aspirante.
Titulo Oficial de Doctor y Certificacion

A.2. Por poseer el titulo de Doctor................. 1,000 académica personal relativa a los estudios de
Doctorado.

A.3. Por haber obtenido premio extraordinario Idem due en ¢l anterior A'.2 » donde cons?e
ademds el haber obtenido el premio

eneldoctorado...........ocooiiiiiiiiiiii 0,500

extraordinario en dicho doctorado.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

A.4 Por estar es posesion de un titulo oficial de
Measter, distinto al requerido para el acceso a la
Funcion Publica Docente (R.D. 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las enseflanzas universitarias
oficiales , y por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre).............c..eeeuenen. 0,500

Titulo Oficial de Master, y Certificacion
académica personal relativa a los estudios de
Master.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO A:

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado A no se podra obtener una puntuacion superior a 4,000 puntos.
SEGUNDA .- Unicamente serédn valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como los homologados de acuerdo con la normativa y procedimiento de aplicacion, (RUCT).

De la misma forma se actuara para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a la normativa y
procedimiento de aplicacion.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
B. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA EN ;
CENTROS PUBLICOS MAX. 4,000
B.1. Experiencia docente en especialidades Excepto en Canarias donde consta la
del cuerpo al que opta el aspirante, en documentacion acreditativa, nombramiento
centros publicos. con toma de posesiobn y cese u hoja de
servicios expedida por la Administracion
Por cada aflo.........cccoeiveiniiiiie, 0,400 educativa que corresponda, en la que conste
las fechas exactas de comienzo y terminacion
Por cada mes se sumaran 0,033 puntos. de los mismos
B.2. Experiencia docente en especialidades Excepto en Canarias donde consta la
de distintos cuerpos al que opta el documentacion acreditativa, nombramiento
aspirante, en centros publicos. con toma de posesion y cese u hoja de
servicios expedida por la Administracion
Por cada afio.........ccereerererenenerirerienen: 0,200 educativa que corresponda, en la que conste
las fechas exactas de comienzo y terminacion
Por cada mes se sumaran 0,016 puntos. de los mismos.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO B:

PRIMERA.- La experiencia docente se entendera baremable siempre que se corresponda con las ensefianzas del sistema educativo
espaiiol, enumeradas en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, excepto la Ensefianza Universitaria, que
se regula por sus normas especificas, segiin lo previsto en el punto 7 de dicho articulo 3.

- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo IT del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas. Se incluiran
igualmente las Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de estas Administraciones.

- No se baremara la experiencia docente en aquellos centros docentes de titularidad y gestion privada y los que, siendo de titularidad
privada, estén sostenidos por las Administraciones educativas por el sistema de conciertos, también llamados “privados concertados”.

Igualmente entran en esta categoria los centros extranjeros.

- Cuando se haya desempefiado de forma simultanea la imparticion de docencia en distintos niveles educativos se considerara la
puntuacion mas favorable al aspirante.

- No se podra baremar, en ningin caso, la experiencia docente en Universidades.
- No se podra considerar por estos apartados la imparticion de algin tipo de ensefianza acreditada e impartida en centros dependientes
de otras Instituciones o Administraciones, como Ayuntamientos, Cabildos, Servicio Canario de Empleo, sindicatos, etc. y que, por lo

tanto, no se corresponda con los niveles educativos que la Ley en materia educativa establece.

- Para acreditar experiencia docente en Religion en el Cuerpo de Maestros, es necesario aportar certificacion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en la que conste la fecha exacta de la toma de posesion y del cese (dia, mes y afio).
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- En los niveles de la Educacion Secundaria, para acreditar la experiencia docente en Religion sera necesario aportar el contrato de
trabajo acompaiiado de la vida laboral.

- No se podra baremar el haber ejercido como Auxiliar de Conversacion en Centros Docentes o el haber impartido actividades
extraescolares en los mismos.

SEGUNDA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten para cada
subapartado y que sean computables en cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias); por tanto, no se truncara la experiencia en cada curso sino que se sumaran todos los periodos,
despreciandose solo el ltimo resto inferior a un mes/30 dias.

Cuando el computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, este se despreciara, no valorandose.

Cuando se acredite la cualificacion pedagogica y didéctica a través de la experiencia docente, dicho periodo se restara del computo
de antigiiedad.

TERCERA..- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultineamente en mas de un centro
docente o se hayan desempefado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. En tal caso, se tomaréa en cuenta la
puntuacion que sea mas favorable al aspirante.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
C. FORMACION IDIOMATICA MAX. 3,000

La valoracion de los titulos, diplomas o
certificados acreditativos de la
competencia idiomatica sera la siguiente:

Titulo, diploma o certificado, con el resguardo

Clir 1,500 acreditativo del abono de los derechos de su
expedicion.

Cloiiiiis 1,000 Para valorar las titulaciones de este apartado, éstas
deberan presentarse junto con la correspondiente

B2 0,500 traduccion oficial al castellano.

Bl 0,250

NOTAS REFERENTES AL APARTADO C:

- Para el apartado C de los méritos, se tendra en cuenta lo establecido en la Orden de 21 de septiembre de 2016, por la que se regula
el reconocimiento de la acreditacion de la competencia lingiiistica conforme al Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC num. 191, de 30 de septiembre).

- No se baremaran a los efectos de este apartado C, los titulos, diplomas o certificados que formen parte de la titulacion académica
exigida como requisito de titulacion.

- De poseerse varios titulos, diplomas o certificados relativos al mismo idioma, s6lo se baremara el de mayor nivel.
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